


Castilla-La Mancha

INDICE
L. INEFOTUCCION oottt st st st st et s et ses et e sas et e b ses et ea ses et e b ses et ea ses bt ea sen et aae senbesen senbesans sanbesensensons 3
2. Definicion jornada €SCOIAr eI CENTIO ..ocucieiiiece ettt sttt s et r et ete s besa s et arssae et sesessesessrsetessessssasens 3
3. Procedimiento para SU €labOraCion ... ittt et et s es e bbb s b s e et en e enne 4
3.1 Valores que guiaran la convivencia en el centro 4
3.2 Composicién eleccion de los componentes Comision de Convivencia del consejo Escolar.........cceeevenee. 5
o I o= 1 o = DO OO OSSOSO PO PR RO PP URRUPPP 5
5. Criterios comunes y elementos basicos NOFC en las aulas ..... 6
6. Derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa 8
6.1 Derechos y deberes de los profesores 8
6.2 Derechos y deberes de los alumnos 10
6.3 Derechos y deberes de los padres 11
6.4 Derechos y deberes del personal no docente 12
7. Los procedimientos de mediacidn para la resolucion positiva de los conflictos 13
8. Los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y eleccién de cursos y grupos, asi
como del resto tareas, con especial atencion a los criterios de sustitucion del profesorado ausente, asegurando
un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de profesorado........c.ccccoveeeeieiveececieececieee e, 15
8.1 Criterios para 1a asigNacion @ TUTOITAS.......ccccueireireee ettt ste et asesteste e e et es st sbesa et sesssatestennseeas 15
8.2 Criterios para la asignacién de coordinacién de equipos de ciclo.... 15
8.3 Criterios para la asignacién de funciones de otras coordinaciones ............cecceeveeecenrireereee e s s eeeeens 15
8.4 Criterios de SOlICItU @ PEIMIISOS .ccueuivive ittt ettt st ses e ses s b st ee b s et et sea e e sne e 17
8.5 Criterios para 1a formacion de BrUPOS ......ccccuerierrirtieriireee sttt sttt ses e s et s e sbe s et s e nee 17
8.6 Criterios para la elaboracion de hOrarios ...t ettt ber st st e s et aes s ste s natens 18
9. Los criterios para asignacién del profesorado de apoyo en Educacion Infantil .........ceceveeeeeieiciceice e 18
10. Los criterios para la atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado ...........ccoeeeveeieecceieineccece s 18
11. Organizacion de @SPACIOS Y LIEIMPOS ....cceuirieceeeieririirtieeeeste st estes st ssestesessestesessasssaesessessasssseseaseseesessensssessessseesenssssnsens 19
11.1 RECUISOS MALEIAIES ....viiriitee et ettt sttt sttt st b e stk e s b et bes e st s et es e e b bt et en st ebesenseeten 19
P12 ESPACIOS weuueeuerrereeseerteeiestsstestesteseesuesussueeuesueansaneessaneersasssesess et aessestessessessensassessensensensessessesssenesssenssstensessessessessessesss 21
11.3 RECUISOS FUNCIONAIES ....cueie ittt sttt st ettt et st e s b eae st b st et et ses b eae st sesanesensenens 23
12. Procedimientos de comunicacién con los padres, madres o tutores legales de las faltas de asistencia y las
autorizaciones 0 justifiCacioNes Para 125 AUSENCIAS. ......cci ittt et et s et ste s et bes s ebesbe s essesssans sane 29
13. Procedimientos de aplicacién de protocolo de custodia de menores, establecido por la Consejeria ................. 30
13.1 Actuacidn ante un problema médico del MENOT........ccccieiiiiee et et e
13.2 Actuacién cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar
13.3 Actuacidn ante casos supuestos de violencia, maltrato 0 abUSO .....cccccceveiiriieeicenie s
13.4 Actuacion ante padres separados Y diVOrCIados .....ccccceeeeeeireireee ettt st es e et st eesess e esesresenns
13.5 Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de sus hijos € hijas..........cccceeveieeicecvecicecicieece e
13.6 Peticion de documentos sobre la formacion de sus hijos € hijas.......ccccueeeeeveee et
13.7 Comunicacion con las familias dentro del horario @SCOIar.......cviveivcer et e s
13.8 Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores.........cccoecueeveecereeceenens 33
14. Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de las instalaciones, dispositivos
electrdnicos y cualquier otro tipo de material UtiliZad0... ..o et s s e s e
14.1 Normas a seguir para el buen uso de las tabletas digitales..........couuviveie e e e
14.2 Normas de obligado cumplimiento por todos los miembros..
14.3 Normas a cumplir por alumNoS ¥ @lUMINGS......c.cceieie ettt et et ev et r s s e s et s e e e ae s
14.4 Normas a cumplir por 1os profesores y pProfesoras....... ettt r s e rans

14.5 Normas a cumplir por padres y madres

14.6 Normas @ CUMPIIr POF €1 AIMPAL.........oo ettt e e st es ettt st seeeses s sreete st seses esareass st sensansesensseessesessnssnsenen
14.7 Normas de uso y conservacion de los libros del “Banco de Libros” .........ccoeoevevernineeecveseseerisreese s 40
15. Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la CONVIVENCIa......ccccucueriveveeereesererere e 40
15.1 MEidAs PrEVENTIVAS.....cccveeeieeeeietie et ete st et ettt es e ste st e eses e eseseesessestessesessstesessessessessreaseseesensensesensansssesensensnsens 40
15.2 Criterios de aplicacidn de las medidas educativas COrrECtOras.......coiiieeieriereeececte et ee et er v e 41
15.3 Graduacion de 1as Medidas COMMECIOTaS. ...t cr et ettt setes e sesee e es et ses s st et e ssssessrsstesssasesnes 50

Normas de Organizacién, J| CEIP SISIUS reléfono: 51 855 77 52
. . Avenida del futbol n?1, 45.223 :
Funcionamiento y Sesefia (Toledo) Correo- e: 45010442.cp@edu.jccm.es http://ceip-sisius.centros.castillalamancha.es
Convivencia



eseee

Castilla-La Mancha

1. INTRODUCCION

El presente documento se realiza tomando como base las siguientes legislaciones: Decreto 268/2004, de
26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en
los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha; el Decreto 3, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar y el decreto 13/2013 de
autoridad del profesorado en Castilla- la Mancha. Asimismo, se tienen en cuenta aspectos de la Orden
121/2022 de 14 de junio en cuanto a organizacidn y funcionamiento de los centros y el Decreto 92/2022
de 16 de agosto en cuanto a la mejora de la convivencia.

El fin dltimo de este documento es conseguir, a través de la colaboracion de todos los componentes de la
Comunidad Educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga innecesaria la adopcién
de medidas disciplinarias.

Si estas fueran inevitables, las correcciones servirdn para que el alumnado reflexione sobre las
actuaciones que llevé a cabo y que dichas medidas recuperen una actitud positiva en el alumnado.

La convivencia estd presente en nuestras instituciones educativas, porque ésta no es otra cosa que la
capacidad que los seres humanos tenemos de vivir y convivir juntos.

Los llamados problemas de convivencia y de disciplina son percibidos como un aspecto clave para el buen
desarrollo de los procesos educativos, siendo aquellos episodios menos visibles, pero mds persistentes,
los que mas preocupan y ocupan a los miembros de la comunidad educativa.

2. DEFINICION JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El horario lectivo del centro es de jornada continua de lunes a viernes, de 9 a 14 horas. El centro
permanecera abierto de lunes a viernes desde las 7:30 horas ofreciendo a las familias que asi lo necesiten
que sus hijos y/o hijas sean atendidos a la hora del desayuno.

Igualmente pueden hacer uso del comedor desde el fin de la actividad docente 14:00h hasta las 16:00h
Por las tardes de lunes a viernes también estard abierto para realizar las actividades extracurriculares
programadas. Se organizara el horario de los cursos en seis sesiones de cuarenta y cinco minutos y una
sesion de 30 minutos de recreo. El profesorado realizara 4 sesiones no lectivas semanales.

La jornada escolar del CEIP Sisius se puede ver en la siguiente tabla:

SEPTIEMBRE Y JUNIO RESTO DEL ANO

9:00-9:35 9:00 - 9:45
| 9:35 - 10:10 9:45 — 10:30
| 10:10 — 10:45 10:30 - 11:15
e 10:45 - 11:20 11:15 - 12:00
| RECREO | 11:20 - 11:50 12:00 - 12:30
- 52 11:50 - 12:25 12:30-13:15
e | 12:25 — 13:00 13:15 — 14:00
| Atencién a familias | Lunes: 13:00 — 14:00 Lunes: 14:00 — 15:00
IS Vartes a viernes: 13:00 — 14:00 | M, X, J: 14:00 — 15:00
| Aulamatinal | 7:30 2 9:00 7:30 2 9:00
| Comedor | 13:00 — 15:00 14:00 a 16:00
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ENTRADAS Y SALIDAS
Se entrara con puntualidad entre las 8h55 y las 9:00. Si se reincide en los retrasos, el profesor podra negar
la entrada al aula durante esa sesién y se quedara en Secretaria con la vigilancia de algun profesor.

Los horarios de entradas durante todo el curso son los siguientes:
- Entrada principal. Puerta grande: Alumnos de Primero a Sexto.
- Por la entrada de Educacidn Infantil: Alumnos de 3 afios, 4 y 5 afios entre 8:55 y 9:00 horas.

Los horarios de salida son en septiembre y junio
- Alas 13:00 horas por las puertas de acceso por las que entraron los alumnos por la mafiana (tanto
infantil como primaria) excepto quinto y sexto que saldran por la pequena de la entrada principal.

- Los alumnos que hayan traido bicicleta la recogeran en el aparcabicis y saldran por la puerta de
Infantil.

Los horarios de salida entre octubre y mayo seran
- Alas 14:00 por las mismas puertas que en septiembre.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA NOFC.

El sistema educativo entre sus finalidades contempla el desarrollo integral de todas las capacidades del
alumnado, y que no pueda considerarse completa y de calidad si no incluye la formacién en un conjunto
de valores, que no siempre se adquieren de manera espontanea.

Alguno de estos valores englobados en el dmbito de la educacién moral, se refieren a las actitudes
personales ante los problemas basicos de convivencia.

Se trata en definitiva de abordar un conjunto de cuestiones que contribuyan a proporcionar una
verdadera educacion integral y adecuar la ensefianza en nuestro centro a las exigencias de nuestro
tiempo.

3.1 VALORES QUE GUIARAN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Asumiendo como propios los valores de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos de 1948 y de
la C.E., y teniendo en cuenta la situacién sociocultural de nuestro alumnado y su edad madurativa,
ademas de las influencias que de la sociedad reciben, nuestra actividad educativa procurara la formacion
en los siguientes valores:

12 RESPETO: Cualidad basica e imprescindible que fundamenta la convivencia democratica en un plano de
igualdad y llevando implicita la ideada dignidad humana.

22 RESPONSABILIDAD: Entendida como la capacidad de cumplir responsabilidades consigo mismo, con su
familia, con sus amistades y con la sociedad en la que vive.

32 LIBERTAD: Entendida como la capacidad de decidir con autonomia respetando los derechos de los
otros. La libertad exige una educacién apropdsito, porque ser libre no es facil, hay que aprender a serlo.
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42 |GUALDAD: Entendida como el reconocimiento de unos derechos y deberes para todos e igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la valoracién critica de las desigualdades.

52 ESFUERZO PERSONAL: Entendido como la capacidad de afdn de lucha y superacidn para alcanzar las
metas que nos proponemos venciendo los obstaculos y huyendo de éxito facil y fugaz.

62 DEMOCRACIA: Entendida como la capacidad para educarse en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, la participacidn ciudadana, el espiritu critico y la aceptacién de la voluntad mayoritaria.

72 SOLIDARIDAD: La socializacidn y el aprendizaje de la convivencia pacifica requieren para ser plenas de
la solidaridad, porque no hay forma de convivir sin compartir, sin el cuidado y sin la ayuda a los demas.

82 DIALOGO: Entendido como medio para superar las diferencias, asi como la prevencién y resolucién de
los conflictos.

92 TOLERANCIA: Entendida como la actitud de respeto ante la diversidad y diferencias de cualquier
orden.

102 JUSTICIA: Entendida como la capacidad de ayudar a los mas desfavorecidos superando cualquier
discriminacién y actuando como elemento compensador de desigualdades.

112 CONVIVENCIA PACIFICA: Entendida como la educacién para la paz y el respeto al medio ambiente.

122 ASERTIVIDAD (Honestidad): Incluida dentro de la Competencia Emocional y entendida como la
capacidad de aplazar las demandas y recompensas, de tolerar el fracaso y de no mostrar superioridad
ante el éxito. Ademas, implica la capacidad de hablar de si mismo sin alardes ni falsa modestia y, poder
reconocer y disfrutar con el éxito de los otros.

3.2 COMPOSICION Y ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.
En el Consejo Escolar del dia 6 de septiembre de 2022 se conforma la Comisidon de Convivencia quedando
de la siguiente manera:

- Rocio Delgado Galan (Directora)

- Jeja de Estudios (Jefa de Estudios)

- Miriam Fernandez Salazar (Representante de padres/madres)

4. LA CARTA DE COMPROMISO

Como queda estipulado en la Orden 121/2022 de 14 de junio los centros deben formular una carta de
compromiso educativo con las familias. Con ella pretendemos garantizar la cooperacién en un entorno
estrecho de convivencia, respeto y responsabilidades conjuntas en el desarrollo de las actividades
educativas.
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Carta de compromiso con las familias del centro.

Ambas partes se comprometen a respetar los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la
comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

A garantizar la igualdad de oportunidades, a la inclusion educativa y la no discriminacion, y a actuar como
elemento compensador de las desigualdades personales, en la medida de nuestras posibilidades. A crear
un clima de respeto mutuo en las aulas y en los hogares.

A la participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion a realizar el control necesario para el
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro.

La realizacion de medidas y actuaciones de cardcter preventivo como medio para educar en la mediacion
de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

A no utilizar estereotipos que vulneren la identidad de nuestros alumnos y alumnas y nuestros hijos e hijas.

5. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS NOFC EN LAS AULAS

Los criterios que se deben tener en cuenta a la hora de establecer las normas que regiran en el centro son
las siguientes:

1. Se tomard como referente principal la legislacidon vigente.

2. Seran redactadas en positivo siempre que sea posible.

3. Deben contar en su elaboracidn con la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa
favoreciendo el principio de inclusién educativa.

4. Priorizar en la formulacion de las normas en primer lugar el caracter preventivo y educativo ocupando
un ultimo lugar el caracter sancionador o punitivo.

5. Debera hacerse durante los primeros meses del curso escolar y difundirse a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

6. Graduar el nimero y nivel de abstraccién de las normas a cada nivel o etapa educativa adecuandolos al
grado de desarrollo evolutivo de nuestro alumnado.

7. Las Normas de Centro serdn revisadas al final de cada curso, recogiéndose en la memoria las
propuestas para su modificacidn en el caso que se consideraran oportunas.

8. Las Normas de aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, por el profesorado y el
alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo.

9. Deben situarse en un lugar visible del aula para su mejor seguimiento y difusién como el tablén de la
sala de profesores.

10. Deberan consensuarse de forma democratica, con el conjunto del alumnado, tanto las normas como
las medidas correctoras.

11. Seran redactadas utilizando un vocabulario adecuado al nivel del alumnado.

12. Deberan ser aplicadas por todos los profesores que impartan clase en el aula, asi como por el resto de
profesores que en un momento dado pueda intervenir en la misma.

13. Las normas de aula que puedan ser aplicables a otros espacios y tiempos educativos, como aula
matinal, comedor y actividades extracurriculares seran aplicadas por las personas responsables de
desarrollar las diferentes actividades, en nuestro caso la empresa Mediterranea.

Normas en el aula
e Cumpliran las normas y sanciones establecidas por ellos mismos y el tutor a principio de curso.
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e Los alumnos entregaran a sus padres cualquier tipo de informacién que les den los profesores y lo
traeran firmado si asi se requiere cuanto antes.

e Se mantendra el aula limpia y ordenada, apagando las luces y cerrando ventanas al terminar las
clases.

e No se saldra al servicio hasta el recreo salvo causa justificada.

e No se admitiran en el centro méviles, relojes inteligentes, objetos sonoros, consolas o similares. En
caso de observar su presencia, seria retirado por el profesor que lo entregaria al Jefe de Estudios y
seria devuelto Unicamente a los padres. En aquellos casos justificados que hace necesario la
presencia de moévil por el alumno lo entregard en Secretaria antes del inicio de las clases, y lo
recogerd una vez terminada la jornada escolar. En ningun caso el mévil quedara en el aula durante
la jornada escolar, aunque este se encuentre apagado.

e Cualquier objeto que interfiera el desarrollo de las clases podrd ser retirado por el profesor.

Normas para celebraciones en el aula.

e La forma en la que se procedera a celebrar de cumpleafios o fiestas de otra indole se estipulard en
ciclo y se hara de la misma manera en todas las clases. Si el alumno protagonista de la celebracidn
trae algun regalo u obsequio se repartird en clase siempre y cuando haya para todos los compafieros,
teniendo en cuenta las alergias, si las hubiere. En caso de que algin alumno del aula se quedara sin
regalo u obsequio se devolveria sin repartir a la familia.

e La comida que se traiga para la celebracién vendrd en paquetes individuales y serd comida envasada,
no permitiéndose el reparto de comida que haya sufrido manipulacidn previa en casa. Si no cumple
estas condiciones se devolvera a la familia.

Normas entre clases
e Se permanecerd dentro del aula sin crear conflictos ni desorden.
e Soblo se podra salir de clase con permiso expreso del profesor.
e Los alumnos de refuerzo educativo y de apoyo y los que no dan Religién o Valores, esperaran dentro
del aula hasta que el profesor los recoja.

Normas en el recreo

e Losturnos de recreo los organizard la Jefatura de Estudios.

e Todos los profesores que tengan clase antes del patio con algun grupo bajaradn al patio con él y
permaneceran en el recreo hasta que lleguen los profesores a los que les toca vigilar ese dia.

e Los profesores que tengan turno de patio estaran puntuales a la hora de la salida al recreo.

e Los dias en los que, por inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, no se pueda salir al recreo,
los tutores se haran cargo de su alumnado en el aula o en el lugar que se determine al efecto, no
modificandose los turnos de recreo. Los especialistas y profesores de apoyo pasaran por turnos a las
clases asignadas, para que todos los tutores tengan un tiempo de descanso.

e La decision de bajar o no al patio, por inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, la tomara la
Jefatura de Estudios, aplicdndose esta norma para todos los cursos del centro.

e Si alguna actividad se programa dentro del edificio durante el recreo, serd con la vigilancia del
profesor que la haya propuesto.
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e Los profesores encargados de vigilancia y cuidado del recreo lo haran en los lugares establecidos a tal
fin, para vigilar de la forma mds adecuada todo el patio.

e Los alumnos que en el recreo estén sancionados con alguna actividad que lo sustituya, estaran
siempre acompafiados por el profesor que corresponda.

Horarios y espacios

Los espacios comunes: Biblioteca, aula Althia, sala de usos multiples, psicomotricidad, pabelldn..., tendrdn
un cuadrante para su utilizacidn que se realizara a principio de curso y se respetara durante el curso salvo
alguna modificacién puntual de caracter organizativo o necesidad de ese espacio por incapacidad de
espacio para otra ubicacién.

Normas de entradas y salidas

e Tanto al iniciar la jornada como al entrar del recreo y en las salidas, el profesor que va a impartir
clase con los alumnos debera estar en la fila con ellos y comprobar que la fila esté en orden y sin
conflictos.

e Cuando se baje al recreo, el profesor que esté en cada clase serd el encargado de que no quede
ningun alumno en la misma y que la clase quede ordenada y las puertas cerradas.

e La salida del recinto escolar de los alumnos durante las horas de clase sera permitida por causa
justificada y siempre que venga un adulto a recogerlos, firmando la autorizacidn pertinente.

e En las salidas del centro al finalizar las clases, los alumnos saldran acompafiados por sus profesores
por las mismas puertas de entrada y se entregaran a sus familias exceptuando a los que tengan
permiso de sus familias para irse no acompafados a partir de 42 de Primaria.

e En el caso de que, de manera extraordinaria y por alegaciones de conciliacion, los padres necesiten
gue un menor recoja a su hermano menor, tendra que firmar una autorizacién especial que quedara
registrada en Direccién.

Normas de entradas y salidas con bicicletas.

e Los alumnos que hagan uso del aparcabicis entraran por la puerta de infantil (rampa) 5 minutos
antes de la hora de entrada y se saldran del colegio esperando en la acera a que abran la puerta por
la que entran el resto de alumnos de primaria. Si llegan mas tarde de esa hora tendran que esperar
en la calle a que pasen los alumnos de 4 y 5 afios y entrardn una vez que las filas de esos cursos se
hayan marchado a clase.

e  Entrardn y saldran del centro caminando, bajados de las bicicletas.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
6.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.

DERECHOS
Los profesores y profesoras del centro tienen los siguientes derechos:
a) A ser respetados en su dignidad, ideas y creencias dentro del marco creado por la Constitucion
Espafiola.
b) A la libertad de catedra dentro del respeto a la Constitucion y a las leyes. Su ejercicio se orientara a la
consecucién de los fines y objetivos marcados por la legalidad vigente.
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c) A desarrollar su labor educativa en un clima de respeto mutuo entre los miembros de la comunidad
educativa.
d) A no ser interrumpidos en su labor educativa.
e) A participar activa y plenamente en todos los asuntos del Centro que son de su competencia,
especialmente a través de los Equipos de ciclo, Claustro de Profesores y Consejo Escolar.
f) A solicitar Claustro, por un tercio de los profesores, y para asuntos de la competencia del mismo.
g) A elegir y ser elegidos para los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro, en la forma establecida
por la normativa vigente.
h) A recibir la informacién que llegue al Centro y que les concierna.
i) A ejercer su labor educativa con las debidas condiciones materiales y de seguridad e higiene.
j) A elegir las actividades complementarias y extraescolares que quieren llevar a cabo con su alumnado,
dentro de las directrices elaboradas en el Proyecto Educativo de centro.
k) De reunion y de huelga, de acuerdo con la legislacion vigente.
I) Los profesores tienen derecho, como todos los trabajadores, a los permisos y licencias reglamentarios.
m) Cualquier otro que pudiera corresponderles por su condicién de profesor en la normativa vigente o en
el presente Reglamento.
n) Hacer uso de las instalaciones y materiales para realizar su labor educativa, seguin se establezca en la
organizacion del centro.
o) Derecho a recibir por parte de la administracidon educativa una formacioén de calidad.
DEBERES
Los profesores y profesoras del centro tienen los siguientes deberes:
a) Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y de aula,
en todo lo que de ellos dependa.
b) Mantener una actitud de respeto hacia las caracteristicas propias del Centro y el resto de los miembros
de la Comunidad Educativa.
c) Atender las reclamaciones y sugerencias de los alumnos y de los padres, en los horarios previstos para
ello.
d) Trabajar constructivamente en todos los érganos y comisiones en los que participe.
e) Dar a conocer a los alumnos, respecto de su drea o materia, los objetivos, competencias basicas,
contenidos, metodologia, y criterios de evaluacion y los minimos exigibles para obtener una valoracién
positiva, los criterios de calificacidn, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se
van a utilizar.
f) Respetar el horario general del Centro y cumplir con puntualidad el horario personal, tanto lectivo
como complementario. Notificar y justificar a la jefatura de estudios cualquier ausencia que se produzca
en el horario escolar.
g) Cumplir y hacer cumplir lo acordado en todas las reuniones didacticas y educativas, celebradas por el
Claustro y el Consejo Escolar, la CCP, los drganos de coordinacidn, etc. en el ambito de su competencia.
h) Colaborar con el tutor en la accién formativa del grupo y en particular con alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje.
i) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo o
cualquier circunstancia personal o social; asi como respetar su libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales de los miembros de la comunidad educativa.
j) Asistir a las sesiones de evaluacion, reuniones, equipos de nivel, equipos docentes u érganos colegiados
de los que formen parte.

Normas de Organizacién, J| CEIP SISIUS

. . Avenida del futbol not, 45.223 Teléfono: 9189577 52
Funcionamientoy Sesefia (Toledo) Correo- e: 45010442.cp@edu.jccm.es http://ceip-sisius.centros.castillalamancha.es
Convivencia



Castilla-La Mancha

k) Elaborar y asumir la programacion didactica de acuerdo con las lineas generales marcadas por los
equipos de nivel, la PGA y el PEC.

I) Mantener la maxima discreciéon sobre las deliberaciones de la Junta de Evaluacion o sobre la
informacidn recibida en el ejercicio de su funcién docente educativa.

m) Mantener la disciplina y el orden en el Centro, dentro y fuera de clase, urgiendo a los alumnos en el
cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina contenidas en este documento.

n) Tutorar al alumnado en la direccion y la orientacién de su aprendizaje y apoyarles en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

o) Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias y extraescolares, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas en el centro.

p) Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacion en el mismo.

qg) Participar en los planes de evaluacion que determine la administracidon educativa y los propios centros.
r) Participar y potenciar las actividades de investigacién, experimentacién y mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondientes.

s) Controlar la asistencia del alumnado a clase y comunicar en su caso las faltas al tutor.

t) Responsabilizarse de buen uso de las instalaciones y material didactico, perteneciente al centro; y
comunicar a la direccién los desperfectos que se ocasionen en el centro para su pronta reposicidon o
reparacion.

u) Colaborar en las medidas de atencion a la diversidad que se lleven a cabo en el centro.

v) Todos aquellos que determine la legislacion vigente y/o se deriven del presente documento.

6.2 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

DERECHOS

e El alumnado tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

e Todo el alumnado tiene derecho a no ser discriminado por razédn de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones religiosas, morales, asi como por discapacidades
fisicas, psiquicas, sensoriales o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e Todo el alumnado tiene derecho a la igualdad de oportunidades. Esta se promovera a través de
medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva: apoyos educativos y ayudas
socioecondémicas.

e Elalumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con objetividad.

e El alumnado y/o sus padres o tutores podran solicitar la revisién de sus calificaciones y decisiones
que se adopten como resultado de la evaluacién

e Todo el alumnado tiene derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social profesional, seglin sus capacidades, aspiraciones e intereses.

DEBERES
e Asistir a clase con puntualidad y participar de forma activa en las tareas de clase, y especialmente en
las actividades extraescolares y complementarias.
e Cumplir y respetar los horarios del centro.
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e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio y trabajo de sus compaiieros,

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Respetar el PE.

e Cuidar y utilizar correctamente los materiales diddcticos y las instalaciones del centro, y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

e Participar en la vida y funcionamiento del centro.

e Todo el alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

e Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ninglin caso de trato vejatorio y degradante.

e Todo el alumnado tiene derecho a que el centro guarde y reserve aquella informacidn acerca de sus
circunstancias personales y familiares.

e Todo el alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros; y a
utilizar las instalaciones disponibles con las limitaciones derivadas de la programacién de las
actividades escolares y extraescolares, haciéndose responsable del uso correcto de las mismas.

e El alumnado tiene derecho a elegir mediante el sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolary a los delegados de grupo; y a ser informados por estos de las cuestiones propias del
centro y de cuantas les afecten.

e El Jefe de Estudios facilitard a los alumnos un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales para su correcto funcionamiento, garantizando el ejercicio del
derecho de reunién del alumnado dentro del horario de centro.

e El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, y a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten.

e El alumnado tiene derecho la proteccién social en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar y/o accidente.

6.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES.

DERECHOS

a) Defender sus derechos en lo concerniente a la educacién de sus hijos.

b) Intervenir y participar en la gestion del centro educativo a través del Consejo Escolar.

c) Elegir y ser elegidos como representantes de los padres en los érganos colegiados correspondientes.

d) Aprobar y modificar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, el Proyecto Educativo de
Centro.

e) Formar parte activa en la Asociacion/es de Padres que se constituyan legalmente.

f) Recibir informacién periddica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento escolar de sus
hijos y/o tutelados.
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g) A mantener intercambio de opiniones con el Equipo Directivo, Tutores y Profesores, encaminado al
mejor desarrollo del proceso educativo y del rendimiento escolar de sus hijos, dentro del horario
establecido para ello.

h) Recurrir a los distintos estamentos, cuando lo estime oportuno, en los términos establecidos por la
normativa vigente.

i) A solicitar la revisién de la calificacidn final obtenida por su hijo en un drea o materia o la decision de
promocién o titulacion adoptada, en los términos establecidos en la normativa vigente.

j) Cualquier otro que pudiera corresponderles en la legislacion vigente o se derive del presente
documento.

DEBERES

a) Conocer y respetar el modelo educativo y funcionamiento del centro educativo, tal y como se define en
el Proyecto Educativo del Centro y en este documento.

b) Respetar el ejercicio de las competencias técnicas profesionales del personal del centro, tanto docente
como no docente.

c) Informar a los profesores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos que
estimen mds conveniente para ayudar a su formacion.

d) Atender a las llamadas del Equipo Directivo, Tutores y Profesores en todo aquello que esté relacionado
con el proceso educativo de sus hijos, colaborando con ellos y reforzando la accidon formativa y educativa
del centro educativo.

e) Estimular y exigir a sus hijos el cumplimiento de las normas de convivencia y el ejercicio de sus
derechos y deberes.

f) Colaborar en la labor educativa del centro y, de manera especial, en las actividades extraescolares y
complementarias.

g) Utilizar y fomentar las Asociaciones de Padres como cauce de participacion en la comunidad educativa.
h) Todos aquellos que se deriven de la legislacion vigente o del presente documento.

i) Implicarse en la exigencia del deber de sus hijos a la asistencia a clase y velar por su cumplimiento en
colaboracidn con el profesorado y el Equipo Directivo del centro.

j) Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento que aparecen en este Plan de
Convivencia y que han sido aprobadas segln la normativa vigente.

6.4 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.

DERECHOS
a) Ser respetados en su dignidad, ideas y creencias dentro del marco creado por la Constitucion.
b) Reunirse dentro del centro, de acuerdo con la normativa vigente.
c) Derecho a la huelga.
d) Desarrollar su labor en un clima de respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
e) Participar plenamente en todos los asuntos del centro que son de su competencia a través del Consejo
Escolar.
f) Elegir y ser elegidos como miembros de pleno derecho del Consejo Escolar, en la forma establecida por
la normativa vigente.
g) Ejercer su labor en las debidas condiciones materiales, de seguridad e higiene.
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h) A los permisos y licencias reglamentarios.

i) Recibir la informacidn que llegue al centro y les concierna.

j) Cualquier otro derecho que pueda corresponderles por la legislacion vigente o se derive del presente
documento.

DEBERES

a) Cumplir con las obligaciones y funciones especificas de sus puestos de trabajo reguladas por la
administracion publica y/o los respectivos convenios colectivos del personal laboral.

b) Cumplir las normas de convivencia, organizacidén y funcionamiento del centro en todo lo que les
corresponda.

c) Mantener una actitud de respeto hacia el resto de los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar y cumplir el horario establecido por el Centro.

e) Cumplir con las funciones que le son encomendadas por la directora dentro del horario de
permanencia en el centro.

f) Cumplir los acuerdos del Consejo Escolar en el ambito de su competencia.

g) Todos aquellos que se deriven de la legislacién vigente y del presente documento.

7. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION
Segun el Decreto de convivencia, la mediacidn escolar es un método de resolucién de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayude a las partes implicadas a alcanzar
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacidn puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre
miembros de la Comunidad Educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

No obstante, no se podra ofrecer la mediacién en los casos de:

1. El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa

2. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la Comunidad
Escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

3. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y de los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo

4. Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de mediacién en la gestiéon de dos
conflictos con el mismo alumno/a siempre que los resultados de los procesos hayan sido negativos.

5. La utilizacién del movil en clase que estd prohibida, asi como realizar grabaciones de compafieros y
profesores.
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Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacién o de conciliacién, una vez aplicada la
medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR

e La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la
mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

e La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que
alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio la persona
mediadora no puede tener ninguna relacidn directa con los hechos, ni con las personas que han
originado el conflicto.

e El compromiso de mantenimiento de confidencialidad del proceso de mediacién, salvo los casos que
determine la normativa.

e El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la posibilidad de
sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado adquiera, desde la
practica el habito de la soluciéon pacifica de los conflictos.

PROCESO DE MEDIACION

e El proceso de mediacién, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del Centro
abierto al alumno/a, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las
partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que estas asuman ante la
Direccion del Centro, y en el caso de menores de edad, las madres/padres/tutores, el compromiso de
cumplir el acuerdo al que se llegue.

e Las personas mediadoras deberdn ser propuestas por la direccidn del centro entre alumnado, padres,
madres, personal docente o personal de administracidon y servicios, que dispongan de formacidn
adecuada para conducir el proceso de mediacion.

e Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas implicadas en el conflicto
para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacién o reparacién a que quieran
llegar.

e Si el proceso de mediacidn se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos de
reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director/a del centro, para
gue actue en consecuencia.

La practica de la mediaciéon como herramienta educativa para que el alumnado adquiera el habito de la
solucidn pacifica de los conflictos se concreta en las siguientes actuaciones:
e Realizar asambleas diaria o semanal en todos los niveles desde Infantil a Primaria.
e Realizar Asamblea de convivencia, donde se tratan los conflictos que han ocurrido.
e Realizar un programa de mejora de las habilidades sociales desde la accidn tutorial.
e Formar mediadores: alumnado de 42 de Primaria para que ejerzan de mediadores cuando estén en
52y 62 curso.
e Establecer un espacio (zona de huerto cuando hace buen tiempo o despacho de orientaciéon cuando
las inclemencias del tiempo lo aconsejen) y un tiempo (de lunes a viernes de 11:15 a 11:45) para que
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los mediadores (2 por dia) realicen las correspondientes mediaciones que hayan ocurrido a lo largo
de la jornada a propuesta del tutor, los propios alumnos o jefatura de estudios.

8. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASi COMO EL RESTO DE TAREAS, CON ESPECIAL ATENCION A
LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO UN REPARTO
EQUITATIVO ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO.

8.1 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.
La adscripcion de los puestos de trabajo estara en funcion de las necesidades del centro. (Se realizara una
adscripcion provisional en el tltimo claustro del curso):
- En primer lugar, prevalece el criterio de continuidad de las clases (minimo dos y un maximo de tres,
teniendo en cuenta que el profesor de quinto curso lo sea en sexto).
- Ensegundo lugar, el profesorado definitivo en el centro:
e Por antigliedad en el centro.
e Antigliedad en el cuerpo.
o Menor numero de lista.
- Entercer lugar, el profesorado provisional, por antigliedad en el cuerpo.

En ultimo lugar, el profesorado interino, por puesto en lista.

Respetando los criterios descritos, la directora, a propuesta de la Jefa de Estudios, asignard los grupos de
alumnos y tutorias. En caso de no acuerdo se procedera en el orden estipulado en la O. M. de 29 de junio
de 1994 Art. 76.

Se procurara asignar la tutoria al maestro/a que imparta mas horas en un grupo de alumnos.

En el caso de profesorado interino que repita en el colegio, se le aplicara el criterio de continuidad.

Ante casos considerados de interés para el centro, el director podra asignar las tutorias que considere
oportunas.

8.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINACION DE EQUIPOS DE CICLO.

Los Equipos de Ciclo agruparan a todos los maestros que impartan docencia en el mismo ciclo de
Educacién Primaria. La Jefatura de Estudios organizard la composicidn de los Equipos de ciclo, procurando
una distribucidn proporcionada entre los mismos maestros que no sean tutores.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

b) Los coordinadores seran designados por la directora, a propuesta de la Jefa de Estudios, oido el equipo
de ciclo.

c) Los coordinadores deberdn ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo vy,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

8.3 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE FUNCIONES DE OTRAS COORDINACIONES.

Los maestros podran ser propuestos por la Jefa de Estudios para desempefiar otras tareas de
coordinacion. En cada caso, la Jefa de Estudios determinara las tareas especificas que habran de realizar
cada uno de estos maestros dentro del horario de permanencia en el centro, y las responsabilidades que
deberan asumir.
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Para estas funciones contardan con el horario establecido en las instrucciones de organizacién vy
funcionamiento de cada curso escolar.

a) Responsable de Biblioteca.
El encargado de la biblioteca tendrd un periodo lectivo para realizar las siguientes funciones:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los recursos documentales de la
biblioteca del centro.

e Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacién, administrativa,
pedagdgica y cultural.

e Colaborar en la planificacion y desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion de diferentes
recursos documentales.

e Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de
informacidn y orientandoles sobre su utilizacién cuando se pueda y en su defecto en la Biblioteca al
aire libre cuando las condiciones climaticas lo permitan.

e Colaborar en la promocidn de la lectura, como medio de informacidn, entretenimiento y ocio.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e Cualquier otra que le encomiende la Jefa de Estudios de las recogidas en la Programaciéon General
Anual.

b) Coordinador de formacién
El Coordinador de Formacién tendra dos periodos lectivos para realizar las siguientes funciones:

e Es el responsable de los proyectos de innovacion del centro.

e Asesoramiento al profesorado de las modalidades de formacién y de colaboracidon y comunicacién
con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

e Responsable de la utilizacion de las TIC en el aula:

e Fomentar la utilizacién de las tecnologias informaticas y audiovisuales por parte de los maestros en
su actividad docente.

e Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el uso de estos medios.

e Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades en relacién con la incorporacion de estos
medios, que se incluird en la Propuesta Curricular, asi como una memoria anual de las actividades
realizadas.

e Cualquier otra que le encomiende la Jefa de Estudios en relacién con el dmbito de sus competencias.

¢) Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.
El Responsable de actividades complementarias y extracurriculares tendra un periodo lectivo para realizar
las siguientes funciones:
e Coordinar todas las actuaciones precisas para la organizacion y ejecucion de las actividades
complementarias y extracurriculares.
e Coordinar la colaboracién con los érganos de participacidn del centro y asociaciones e instituciones
del centro.

d) Responsable de Comedor escolar:
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El responsable de comedor escolar tendra tres periodos lectivos para realizar las siguientes funciones:(a

partir de 60 usuarios)

Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencion y vigilancia del alumnado.
Coordinar y supervisar los medios personales, econdmicos y materiales adscritos al funcionamiento
del servicio de comedor.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los contratos suscritos con las
empresas adjudicatarias.

Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y aula matinal.

Elaborar y actualizar el inventario del equipamiento del comedor y su reposicidn.

Elevar a la direccidon del centro propuestas sobre control y mejora de mends, asi como de la
distribucidn del presupuesto y control de gasto.

8.4 CRITERIOS DE SOLICITUD DE PERMISOS.

Los permisos a los que tienen derecho los profesores, asi como los tramites a seguir vienen contemplados
en el Art. 30 de la ley 30/84 de Medidas para la Funcién Publica modificada por la ley 53/ 2002 del 30 de
diciembre, “Ley de acompafiamiento” y la circular de la Direccién General del Personal Docente de Castilla
La Mancha del 7 de abril de 2005.

Todas las faltas del profesorado deberdn ser justificadas ante la Jefa de Estudios.

Cuando un profesor tenga previsto faltar lo comunicara al Jefe de Estudios y le entregard una relacion de

las actividades previstas para cada sesion con el alumnado. Si la falta es por causas imprevistas el profesor

del curso paralelo informara de la programacion la Jefa de Estudios.

En

el caso del permiso por dias de libre disposicién, de acuerdo con el Il Plan Concilia, se seguird la

Resolucién de 23/06/2021, de la Direccidn General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la

que se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas

complementarias, en el ambito del sector educativo.

8.5 CRITERIOS PARA LA FORMACION DE GRUPOS.
Estos criterios se tendran en cuenta en la incorporacién del alumnado a Educacién Infantil:

Ser heterogéneos en cuanto a fecha de nacimiento, religion o alternativa y sexo.
Tener un nimero semejante de alumnos.

Incorporar de forma equilibrada los alumnos con necesidades de apoyo educativo.
Reparto equitativo de nifios que procedan de guarderia.

Separacion en diferentes clases de los alumnos que sean hermanos.

Los criterios que tendremos en cuenta para la formacion de grupos seran los siguientes:

Numero de alumnos similares de religidn o valores.

Igualdad entre numero de chicos - chicas.

Tener un nimero semejante de alumnos.

Incorporar de forma equilibrada los alumnos con necesidades de apoyo educativo.

Al conocer ya a los alumnos podemos hacer grupos similares en cuanto al comportamiento y a
resultados escolares.

Separacion en diferentes clases de los alumnos que sean hermanos.
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Estos criterios se seguiran tanto en la creacion de grupos en el paso de Educacidn Infantil a Educacion
Primaria como en el caso del agrupamiento que se realizara de forma obligatoria tras finalizar el segundo
ciclo (al término de 42 de Educacion Primaria) siempre que los grupos, tras la primera mezcla, hayan
permanecido estables hasta ese momento.

En las sesiones de refuerzo que se lleven a cabo mediante desdobles, los grupos se formaran al azar

dividiéndolos en mitades iguales. A lo largo del curso, estos grupos pueden variar en funcidon de las
necesidades detectadas y aspectos a trabajar.

8.6 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

e Distribuir las areas en el horario semanal segln la normativa vigente.

e Hacer coincidir el recreo de Infantil y Primaria para facilitar el paso de los especialistas de inglés y
Religidn.

e Evitar la entrada de la especialista de inglés en E. Infantil durante la primera y ultima sesién.

e Favorecer los apoyos en Infantil en los grupos de 3 afios en la tercera y Ultima sesién, al menos,
durante el primer trimestre.

e Procurar que los tutores de Primaria pasen el mayor nimero de sesiones a su grupo-clase.

e Utilizar el horario de Educacién Fisica y Musica para la realizacion de desdobles, siempre que sea
posible.

e Coordinar los horarios de los especialistas, evitando que se solapen en el uso de espacios comunes.

e Facilitar que haya un miembro del equipo directivo disponible, siempre que sea posible.

e Dedicar las horas establecidas para las coordinaciones de nivel, responsable Biblioteca, asesor
linguistico, actividades complementarias y coordinador de formacion.

e Todas las horas no lectivas que tengan los profesores, (exceptuando Biblioteca, coordinacion de
nivel, asesoria lingliistica...) seran dedicadas a Refuerzo Educativo. Este sera organizado por la
jefatura de estudios en un cuadrante donde queden recogidos la hora y cursos a los que se dara.

Los refuerzos educativos se realizardn preferentemente en areas instrumentales y dentro del aula.

9. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL.
Todas las horas no lectivas que tengan los profesores, (exceptuando Biblioteca, coordinacion de nivel,
asesoria linglistica...) seran dedicadas a Refuerzo Educativo. Este sera organizado por la jefatura de
estudios en un cuadrante donde queden recogidos la hora y cursos a los que se dara.
La asignacion del personal y nimero de apoyos dentro de la etapa de infantil vendra determinada por:
- Las caracteristicas de la clase: nimero de alumnos con necesidades educativas especiales y grado de
afectaciéon del alumnado.
- Evolucion educativa del grupo-aula.
- Ante la igualdad en los puntos anteriores el reparto sera equitativo en cuanto al nimero de sesiones
que se adjudicara profesorado de apoyo en el aula.

10. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.
Cuando un profesor falte serd sustituido por otro compariero de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Infantil: siempre que sea posible, se cubriran las ausencias por la profesora de apoyo y demads
profesoras que impartan docencia en ese ciclo o etapa.
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2. Primaria: Se cubriran las ausencias por profesores que impartan docencia en esta etapa, siempre que
sea posible, atendiendo al siguiente orden y a criterio de la Jefa de Estudios:

e Tutor.

e Desdobles.

e Coordinadores de nivel en hora de Coordinacidn.

e Profesor de refuerzo.

e Responsables de biblioteca y Formacion y Transformacién Digital.

e Profesor en hora de libre disposicidn.

e Equipo Directivo.

e ProfesordeP.T.yA.L.

e QOrientador.

3. Si el que se ausenta es un especialista, se hard cargo de la clase el tutor siempre que esté disponible.

4. En caso de ausencia prevista con antelacion el profesor debera dejar trabajo para su grupo de alumnos,
en lugar visible y avisando a la Jefatura con tiempo suficiente.

5. Si alguien se ausenta cambiard el turno de recreo con un companiero.

No obstante, la Jefa de Estudios intentard que las sustituciones se realicen de forma equitativa entre
todos los profesores.

La Directora o Jefa de Estudios podra variar el orden establecido atendiendo a criterios que favorezcan un
mejor funcionamiento y organizacién.

11. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

11.1 RECURSOS MATERIALES

a) Normas generales

El Secretario/a del Centro sera el responsable de la elaboracion y control del inventario, asi como del
almacenamiento, conservacion y distribucién del material.

A principio de curso se repartird a cada profesor el material necesario para llevar a cabo su tarea docente.
El material comun se guardara en el almacén, el profesor que lo necesite realizara la peticién al equipo
directivo.

Los recursos se distribuyen por niveles en las diferentes tutorias. El equipo de nivel se encargara de
controlar que el uso, distribucion y localizacidn de los materiales sea el mas adecuado. En coordinacién
con el equipo directivo establecerdn las necesidades y prioridades a la hora de reponerlo y/o adquirirlo.
Cada curso se realizara y actualizara el inventario de los recursos disponibles.

El material que deben aportar los alumnos de Educacién Infantil, segin acuerdo del Consejo Escolar, sera
de uso colectivo, para lo cual, al inicio de curso cada familia aportara una cantidad para la adquisicion de
dicho material. El control de las aportaciones y de los gastos correra a cargo de las madres y profesoras
designadas a tal efecto. La cantidad se fijara a principio de curso. Los alumnos que se incorporen en el 22
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trimestre aportaran 2/3 de la cantidad y los que lo hagan en el tercer trimestre la cantidad a abonar serd
de 1/3 del total.

b) Comunidad escolar

Para la utilizacion de las instalaciones y/o material del Centro por parte de cualquier organismo, se debera
presentar una solicitud a la Direccién del Centro. La responsabilidad sobre las instalaciones y material
utilizado durante dichas actividades, correra a cargo de la entidad que las organice. El Ayuntamiento
procederd igualmente, a la notificacidn a la Direccién de los horarios y Asociaciones que utilizaran las
zonas deportivas del Colegio fuera de la jornada escolar.

Fotocopiadora, multicopista y teléfono

Se podra fotocopiar el material necesario para el proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesorado no
debera utilizar estas maquinas para uso personal. El conserje debera consultar a la direccion del centro en
caso de duda.

Se procurara no salir de clase para hacer fotocopias. Hay que prever con antelacidn las que se vayan a
necesitar, en cuyo caso las realizaria el conserje si fuese necesario.

Si por parte de la direccién se considerase que no se estad haciendo un uso racional de estos recursos, la
direccion se reserva el derecho de tomar las medidas que considere oportunas.

Cualquier circular o nota informativa que el profesorado desee enviar fuera del centro serd supervisada
por el equipo directivo con el Unico fin de garantizar que, la informacién facilitada en la misma, se ajusta a
las normas de funcionamiento de este Centro. En caso de que sea necesaria una correccidn o que la
circular no sea viable, se buscara con el profesor/a implicado una solucién que se ajuste a los canones de
actuacioén coherentes con la linea de actuacién de este colegio.

El profesorado podra utilizar los teléfonos del Colegio solo cuando se dé una circunstancia especial con
algun alumno/a, o cuando tenga que hacer gestiones de tipo laboral.

Materiales curriculares.
Los materiales curriculares del Centro estaran en vigor el tiempo indicado por la Consejeria de Educacion.

Aquellos alumnos que sean beneficiarios del Programa de ayuda a materiales curriculares, deberdn
respetar las normas referentes al uso de los mismos.

Los libros de 12 y 22 de Primaria, al ser fungibles, no deberan ser devueltos por los alumnos al finalizar el
curso. Los libros de 32, 49, 52 y 62, deberan ser devueltos por los alumnos al finalizar el curso escolar. La
pérdida o deterioro de los libros de texto, podra suponer la reposicidon inmediata por parte del usuario.

Los alumnos que, tras pérdida del libro o deterioro, no hayan procedido a reponerlo, no recibiran los
materiales curriculares correspondientes al nuevo curso escolar, si son beneficiarios de la ayuda, si la
Comision Gestora asi lo decide.
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El subrayado y pintado de los libros se considerara como deterioro y supondran su reposicidn.

Al finalizar el curso escolar, los libros utilizados serdn depositados por los alumnos en el almacén de la
biblioteca del centro. La comisién Gestora hard una valoracién del estado de los libros en una hoja de
registro. La comisidon Gestora controlard y decidira las medidas que correspondan.

Al inicio de curso la comisidon Gestora se encargara de repartir los libros en la primera semana de curso, a
los alumnos beneficiarios.

11.2 ESPACIOS

El horario para la utilizaciéon de espacios comunes, patios, biblioteca, aula de ordenadores, pabelldn, aula
de musica... serd elaborado al inicio de curso por la Jefatura de Estudios, previa consulta con el equipo de
coordinadores y responsables.

Siempre que cualquier otro colectivo desee la utilizacién de dichos espacios, debera contar con la
autorizacién, por escrito, de la Direccién del Centro, siendo necesario para ello manifestar el fin para el
que se solicita.

La Sala de Profesores se utilizara exclusivamente para realizar reuniones del profesorado, Consejo Escolar,
formacién del equipo educativo, etc.

Los cuartos de bafio se utilizaran de forma ordenada cuando sea necesario, se mantendran limpios y no se
jugard en ellos. Los pasillos del centro se consideran como lugar de transito, por lo que no se podra
esperar a los compafieros en ellos.

El uso del ascensor se limitara a aquellos alumnos con alguna dificultad motriz o lesiones temporales que
le impidan su desplazamiento y siempre acompafiados de un adulto. Los padres podrdn solicitar, si fuera
necesario, la utilizacidn del ascensor para acceder a la planta alta.

BIBLIOTECA

El ordenador de biblioteca serd de uso exclusivo del bibliotecario/a.

Fuera del horario de biblioteca, este espacio se podrd utilizar para otras actividades con los alumnos
siempre bajo la supervision de un profesor, que se encargara de dejar ordenado el material utilizado vy el
aula.

Normas de utilizacion
- Para poder sacar un libro en préstamo es necesario tener un nimero de usuario.
- Entodo momento se deberda mantener dentro de la biblioteca orden y un tono de voz suave.
- Se fomentard No podran retirar un libro si no han devuelto el anterior.
- El deterioro o pérdida del libro, supondra su reposicién inmediata.
- El profesorado también podra tener el carnet de usuario, necesario para sacar libros de consulta,
DVD...
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- Al finalizar el curso escolar, la Direccidn del centro podrd adoptar medidas encaminadas a recuperar
el libro o los libros que se han dado en préstamo y no han sido entregados.

AULA ALTHIA
Normas de utilizacion
- Al inicio de cada curso escolar Jefatura de Estudios organizard el cuadrante de utilizacion de tal manera
gue se garantice la asistencia de todos los cursos de forma proporcionada. En caso de necesitar alguna
sesion no estipulada en el horario se pedira permiso de uso al docente que tenga asignada esa sesion.
Si en el cuadrante la sesidn estuviera libre se dejard escrito a lapiz en el cuadrante que hay pegado en
la puerta el dia y el curso para el que se hace la reserva.

Los alumnos siempre usardn los mismos ordenadores cuando vayan al Althia, por lo que cada
docente debera asignar un ordenador a cada uno de los alumnos. De esta forma se llevara un
control mas exhaustivo de los mismos.

Cuando los alumnos estén usando los ordenadores, debemos tener cuidado con el contenido
gue estén trabajando, prestando especial atencidon a los cambios de configuracién de los
mismos (fondos de pantalla, teclado...) y al uso sin permiso de pdaginas indebidas.

Si hay que descargar algun programa educativo en los ordenadores, serd el profesor quien
controle todo el proceso. De esta forma evitamos que los alumnos se descarguen contenido
no deseado.

Una vez concluida la sesion con el uso de los ordenadores, los alumnos deberan salir de su
sesién de usuario (aulas virtuales, LeemosCIm...) si la estan usando y proceder al apagado
completo del ordenador.

Cuando un alumno realiza un acto indebido con el uso del ordenador, se pondra en
conocimiento de la Jefatura de Estudios, para obrar en consecuencia.

En caso de incidencia en alguna ORDENADOR, apuntarlo en la hoja de incidencias disponible
en la sala.
- El conserje es el encargado de abrir y cerrar el aula.

Al finalizar la sesion el profesor debera:
- Comprobar que todos los ordenadores estan apagados.
- Dejar el aula recogida y ordenada.

AULA DE MUSICA
Esta siendo utilizada como aula ordinaria. En ella estan albergados los alumnos de 29B.

AULA DE PSICOMOTRICIDAD

El aula de psicomotricidad se divide en dos. Una parte se utilizara para dicho efecto y la otra para impartir
la asignatura de religion.

La zona usada como espacio para psicomotricidad sera utilizado preferentemente por el alumnado de Ed.
Infantil para desarrollar actividades de psicomotricidad y actividades conjuntas para toda la etapa.

Esta zona también es utilizada por los alumnos de Infantil que se quedan a comedor y para los talleres de
los recreos activos.
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Puntualmente ese espacio se podrd usar para alguna actividad que se programe y desarrolle en el centro
con caracter extraordinario.

PABELLON

Serd utilizado preferentemente por el alumnado de E. Primaria para desarrollar actividades de Educacion
Fisica. En caso de coincidir dos grupos en una misma sesién, la utilizacion del pabelldn quedara
supeditada al acuerdo que lleguen los profesores/as especialistas a principio de curso.

Al finalizar cada sesion, el material quedara recogido y ordenado en la sala de material.

AULA DE USOS MULTIPLES
Dadas sus dimensiones se utilizard en actividades de etapa o que requieran el agrupamiento de varias
unidades. Durante el tiempo en que los alumnos hacen uso del comedor escolar esta sala se utilizara para
gue los alumnos de Primaria dejen en los lugares reservados a tal efecto, sus mochilas y pertenencias de
forma ordenada.
PATIOS DE RECREO
Patio de Infantil
Es usado exclusivamente por los alumnos de E. Infantil y consta de 2 partes:

- Arenero: utilizado por los alumnos de 4 y 5 afios. El material (ruedas, cubos, palas...) debera ser

recogido al finalizar el recreo. Se utilizaran los aseos de las clases.
- Césped: utilizado por los alumnos de 3 afios. Utilizan los aseos de sus clases.

Patio de Primaria
Utilizado por el alumnado de E. Primaria esta distribuido en varias zonas:
- Delantera
- Arenero
- Pistas polideportivas.
Los alumnos utilizaran los servicios del pabellon.
Cualquier otra zona del Centro queda excluida como patio de recreo (entrada principal, parking...).

11.3 RECURSOS FUNCIONALES

Informacion al profesorado

La informacién de interés general se hard a través de reuniones informativas o de Claustro. Cuando se
trate de otro tipo de informacién (concursos, convocatorias, informacion sindical...) se expondran en los
tablones de anuncios correspondientes, pudiéndose comunicar ademas personalmente (en reuniones o
con fotocopias), cuando el profesorado lo solicite. También se hara uso de aplicacién movil WhatsApp. La
correspondencia que tenga cardcter personal sera entregada individualmente al profesor.

Informacion al alumnado
Cuando se trate de una informacion personal se le dara directamente al alumno. Cuando afecte todos se
les dara a través del profesorado-tutor o por medio del equipo directivo.

Actividades extraescolares y complementarias
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A principio de curso se elaborard por parte de cada equipo de nivel una propuesta de realizacion de
actividades extraescolares y complementarias, de acuerdo con el plan de actividades extraescolares del
centro, para incluir en la P. G. A. Se procurara realizar una por trimestre y aquellas otras que surjan a lo
largo del curso que se consideren de interés. Una vez realizada la actividad se hara una evaluacidén sobre
la misma y al finalizar el curso se adjuntard a la Memoria la evaluacidn de las actividades llevadas a cabo,
su adecuacién al nivel y la conveniencia de programarlas para otro curso académico.

Se podran realizar siempre que estén recogidas en la P. G. A o aprobadas por el Consejo Escolar.

Cuando las actividades conlleven gastos de desplazamiento, manutenciéon u otros, estos serdn sufragados
por las familias del alumnado. La organizacidn y realizacion de estas actividades sera competencia del
Equipo de Nivel, salvo cuando una misma actividad esté programada para todo el Centro, en cuyo caso
sera coordinado por el equipo directivo en contacto con los coordinadores de Nivel, o responsable de
actividades complementarias del centro. En el caso de que una actividad esté programada por otras
entidades implicadas en la educaciéon (A. M. P. A., Ayuntamiento...) seran ellos los responsables de
llevarlas a cabo. Cuanto esté programada una actividad para un determinado grupo o curso de alumnos,
no se programaran otro tipo de actividades para el alumnado que no participe en las mismas. Si estas
actividades se realizasen fuera del centro y del pueblo se requerird autorizacién por parte de los padres o
tutores.

Estas actividades son voluntarias tanto para profesores como alumnos; no obstante, una vez recogidas en
la P. G. A son obligatorias para los profesores o tutores que las hayan programado.

Régimen administrativo

En la Secretaria del Centro existiran todos aquellos libros de registro, que, por precepto legal, hayan de
tenerse, correspondiendo la custodia al secretario del centro. Cuando un miembro de la comunidad
educativa desee hacer una consulta, debera solicitarlo.

Todos los datos de escolarizacidn, horarios, profesores, se gestionan a través del programa Delphos.

Régimen econdémico
Se llevara a cabo segun consta en el Titulo IV, capitulo Il del Reglamento Orgéanico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Los ingresos y gastos de cada afio y el presupuesto anual del Centro serdn elaborados por el equipo
directivo y recogera las propuestas del claustro y del Consejo Escolar. La Secretaria es la responsable de
llevar la contabilidad a través del programa GECE.

Servicios complementarios: comedor y aula matinal
La organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar, viene regulado por la Orden del 2 de
marzo de 2004 (DOCM 10/03/04).
- Horario del servicio de comedor:
Comedor:
e Septiembre y junio: De 13:00 a 14:45 h.
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e De octubre a mayo: De 14:00 a 15:45 h.

Aula matinal
e De 7:30a8:50 h.

- Instalaciones y material:

e Una cocina con sus correspondientes servicios y despensas, dotada de: cocina de gas, lavavajillas,
una freidora de gas, lavamanos, dos congeladores, un frigorifico y el material de menaje necesario
para el uso.

e Contamos con un comedor que dispone del mobiliario necesario para su funcionamiento.

- Usuarios:

El servicio de comedor escolar podrd ser utilizado por todo el alumnado que lo desee. Para poder
utilizarlo, deberd presentar en la Direccidén del Centro la solicitud debidamente cumplimentada la dltima
quincena de junio o en el mes de septiembre. Los alumnos/as de Ed. Infantil 3 afios, podran incorporarse
a este servicio una vez finalizado el periodo de adaptacidn.

En caso de existir mas solicitudes que plazas disponibles, el Consejo Escolar deberd determinar los
criterios para realizar la seleccién de los alumnos usuarios de este servicio o adoptar otras medidas que
en el seno de este Consejo se determinen. Los usuarios de comedor escolar se clasifican en:

e Beneficiarios gratuitos. Son beneficiarios gratuitos de este servicio, aquellos alumnos/as que
cumplan los requisitos que cada curso establece la Consejeria de Educaciéon. Queda excluida en esta
ayuda el servicio de desayuno.

e Beneficiarios parcialmente de este servicio. Aquellos alumnos/as que cumplan los requisitos que la
Consejeria establezca al inicio de cada curso escolar. Queda excluida en esta ayuda el servicio de
desayuno.

e Alumnos que abonan el precio total del menu establecido por la empresa que gestiona este servicio.

e Personal docente y no docente que preste su servicio en el Centro.

- Gestidn, financiacion y control.

La gestion del funcionamiento del comedor escolar, se realizard mediante la contratacién del servicio a
una empresa del sector. Esta contratacién la realizard la Consejeria de Educacién y por consiguiente se
regira por lo dispuesto en la legislacion general de contratos de las Administraciones Publicas.

El comedor se financiara con los siguientes ingresos:
e Aportaciones de los usuarios de este servicio.
e Aportaciones de la Consejeria de Educacién para cubrir el coste del servicio de los beneficiarios
totales o parciales.
e Aquellas aportaciones en forma de ayuda o donacidén recibida de otros organismos publicos o
privados.

El abono del servicio de comedor se debera realizar dentro de los cinco primeros dias de cada mes a
través de domiciliacidon bancaria. Hasta el quinto dia de inasistencia al comedor de un usuario (con o sin
aviso previo) debera abonarse a la Empresa el importe total de este servicio.
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Para facilitar el cobro bancario, se realizara la distribucién mensual del cdmputo total de las comidas del
curso correspondiente. La falta de pago por los usuarios del importe del servicio, serad causa de la pérdida

de plaza de comedor.

La parte de financiacion correspondiente a la Administracién, se hard efectiva por la Consejeria
trimestralmente a la cuenta del colegio, gestionando estos recursos desde el Centro y abonando la parte
correspondiente directamente a la empresa. El resto de los pagos los gestionara directamente la empresa.
El personal de cocina se encarga de realizar los controles pertinentes tanto de las comidas como del
control higiénico-sanitario, siguiendo la normativa vigente y realizando los registros pertinentes.

- Personal no docente encargado de la atenciéon del alumnado.

Corresponde a la empresa adjudicataria del servicio de comedor, la contratacion del personal necesario
para la atencion de los alumnos de comedor, incluidos los periodos anterior y posterior al mismo. Este
personal deberd ajustarse a la ratio regulada en la legislacién vigente.

En caso de existir alumnos usuarios de comedor con necesidades educativas especiales, el Delegado
Provincial adaptara la ratio segun las necesidades.

Funciones

e Fomentar dentro del comedor habitos saludables de alimentacion y conductas sociales adecuadas.

e Utilizar correctamente los utensilios.

e Mantener y hacer respetar unas normas basicas dentro del comedor.

e Llevar un control de la asistencia de los alumnos que utilizan este servicio.

e Horario posterior a la comida: aseo del alumnado, realizacién de las actividades que se hayan
establecido para este periodo y que se reflejaran en la Programacién General Anual.

e Llevar un control de los alumnos que tengan algun tipo de alergia.

e Registrar las conductas contrarias a la norma de los alumnos del servicio de comedor, comunicando
al equipo directivo estas incidencias.

e Respetar las normas de convivencia del centro.

e La ratio cuidador/a—grupo de alumnos vendra establecida por las instrucciones de la Consejeria en lo
referente a la Organizacion del servicio de comedor.

e La atencién del alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante el servicio, asi como la
orientacién en “educacién para la salud”, adquisicion de habitos sociales y otras actividades
educativas.

- Personal no docente de servicios.
Nuestro centro tiene el siguiente personal de cocina:

e Una cocinera contratada por la empresa de comedor a tiempo total.

e Una auxiliar de cocina a tiempo parcial contratada por la empresa.

e Siete cuidadoras, dos se ellas también para el aula matinal.

Funciones:
e Elaboracion de las comidas en base a los menus presentados.
e Velar por la calidad y conservacidn de los alimentos, cumpliendo las normas de seguridad e higiene.
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e Mantener la limpieza de las instalaciones del comedor, cocina y electrodomésticos, asi como de la
vajilla y menaje, cuidando de su uso y conservacién. Realizar las anotaciones pertinentes en el
registro de control de alimentos y control higiénico-sanitario.

e Informar al encargado de comedor de aquellas cuestiones que afecten al funcionamiento del
servicio.

- Objetivos del comedor escolar:

e Desarrollar hdbitos de higiene, orden y limpieza, antes, durante y después de comer.

e Habituar a los nifios a utilizar correctamente los utensilios de comida.

e Fomentar la ingesta de toda clase de alimentos, valorando la diversidad de los menus propuestos y
concienciando a las familias a continuarlo dentro del ambito familiar.

e Acostumbrarse a tomar los alimentos en la cantidad necesaria, concienciando a los alumnos/as de la
repercusion de una mala alimentacidn en la salud futura.

e Promover actitudes de relaciéon social (respeto, tolerancia, buena convivencia, comunicacién con los
compafieros de mesa...)

e Valorar el servicio de comedor, adoptando actitudes responsables hacia los recursos materiales y
humanos que dicho servicio les presta.

- Plan de Actuacion:
Se ha elaborado un plan de actividades para ocupar el tiempo de comedor y que desarrollen los objetivos
de este servicio:
e Antes de comer cada nifio se lavard adecuadamente las manos.
e Las cuidadoras los recogeran en sus aulas a fin, de organizar la entrada en el comedor.
e Durante las comidas, las cuidadoras ademads de vigilar el orden y repartir los alimentos, se encargaran
de introducir las normas basicas del uso de los utensilios y de las buenas formas en la mesa.
e Después de las comidas cada cuidadora con su grupo de alumnos ayudard y colaborara en la higiene
de los nifios/as.
e Posteriormente, ocupara con su grupo de alumnos el lugar asignado, para llevar a cabo las
actividades de ocio.

E. Infantil:
e Los alumnos/as de tres afios, permaneceran en el sitio asignado y se favorecerd actividades de
relajacién.
e Elresto del alumnado, permanecera en las diferentes zonas realizando juegos al aire libre (cuando el
tiempo lo permita).
e En caso de que las condiciones meteoroldgicas no lo permitan, permaneceran dentro de las aulas,
comedor, gimnasio o en caso que se pueda en la terraza cubierta de Infantil

E. Primaria:
e Cuando el tiempo lo permita, los alumnos de Primaria realizaran distintas actividades de juego en el
patio.
e En caso de condiciones meteoroldgicas adversas, las actividades ludicas se realizaran en los distintos
pabellones, aulas o comedor.
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- Normas que tienen que cumplir los alumnos/as del servicio de comedor.

1. Si un alumno/a no asiste a clase, no podra utilizar el servicio de comedor ese dia.

2. Ningun alumno/a podra salir del Centro en el horario de comedor, sin justificante por escrito de los
padres/madres/tutores, o sin venir éstos personalmente a buscarlos.

3. Los alumnos/as se sentaran en el lugar que se les asigne. No podran cambiarse sin permiso de las
cuidadoras.

4. Tendran que guardar los habitos bdsicos, antes, durante y después de las comidas.

5. Si la comida no les gustase, se les pondra menos cantidad, pero tendran que comerla.

6. No se podrd confeccionar ningun tipo de menu especial, salvo que sea por una enfermedad de tipo
crénico y con el correspondiente justificante médico.

7. Después de la comida los alumnos/as seguiran el “Plan de Actividades y Juegos Programados”.

8. Ademas de las normas especificas de comedor, se tendran que respetar y cumplir la normativa que
con caracter general se incluye en las Normas de convivencia del Centro.

9. El alumnado no puede hacer uso del movil, relojes inteligentes, tablets... durante el servicio de
comedor, ni en el aula matinal ni al mediodia.

- Incidencias disciplinarias.

La correccidn de conductas para los alumnos/as usuarios del servicio de comedor, se contemplara en las
Normas de convivencia.

Las medidas que se adoptardn son las siguientes:

1. Amonestacion verbal por parte de la cuidadora.

2. La cuidadora podrd poner una medida correctora proporcional a la falta cometida.

3. Se registrard en el Parte de Incidencias aquella conducta grave o reiterada y se pondra en
conocimiento del Equipo Directivo.

4. Se informarad a los padres de la conducta de su hijo/a.

5. Cuando después de haber tomado las medidas anteriormente expuestas, no se haya obtenido la
respuesta deseada, se le advertira de la privacién del servicio de comedor por un periodo no superior
a tres dias.

6. En caso de falta grave, la responsable del comedor, junto con la encargada de la empresa adjudicada
podran decidir sobre la expulsién del alumno/a de este servicio.

- Normas relativas a Padres/madres.

e Todos los padres/madres que necesiten el servicio de comedor para sus hijos, deberan solicitarlo,
para cada curso escolar, en los plazos que establezca la Administracion, rellenando el impreso oficial.

e Igualmente, en los plazos que se fijen, podran solicitar la ayuda correspondiente a este servicio.

e Los alumnos de comedor que después asisten a actividades extracurriculares, serdn recogidos por los
monitores de las mismas siempre que éstos accedan a hacerlo. En caso contrario deberan ocuparse
de ellos los padres.

e Estan obligados a respetar la normativa que establezca la empresa que gestiona este servicio.

e Ningun padre/madre, podrd entrar en las dependencias de comedor y/o cocina sin el permiso
pertinente, ni en el horario de comedor o aula matinal ni en otros horarios.
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e Cuando un alumno vaya a utilizar esporadicamente el servicio de desayuno y/o comedor, se deber3
avisar en la secretaria del centro.

e Para una mejor organizacion, se debe avisar de la asistencia esporddica, al menos, un dia antes de la
utilizacion. La Direccién podra negar la asistencia al servicio de comedor si se avisa el mismo dia.

e Sisu hijo padeciese intolerancia a algun alimento o enfermedad crénica, deberan informar al equipo
directivo, tutor/a y cuidadores de comedor, antes de su incorporacidn a este servicio. Dicho informe
debera estar avalado por un especialista.

e Cuando un alumno, de forma puntual, se encuentre indispuesto, el equipo directivo y la cocinera,
valorardn la posibilidad de adaptar el menu.

e Si algln padre se retrasase en la recogida de sus hijos se aplicard lo recogido en el presente
documento en cuanto a retrasos en la recogida de los alumnos.

e Los padres/madres, deberdan cumplir las normas de convivencia que quedan establecidas en el
centro.

- Normas relativas a Profesores.

e Los tutores o el profesor especialista, que imparta clase en la ultima sesién, controlardn a los
alumnos que vayan a hacer uso del servicio de comedor.

e Es conveniente que el tutor o tutora exponga en sitio visible un listado con los alumnos y alumnas de
comedor.

e El profesorado podra utilizar el servicio de comedor previo aviso al responsable de comedor o cocina.

e Ningun profesor podra utilizar las dependencias, utillaje ni comida del comedor escolar sin
autorizacion de la Direccion, aunque sea para la realizaciéon de actividades programadas con su
grupo.

e Ningun profesor podra pasar a las dependencias de la cocina.

AULA MATINAL
El horario del servicio es de 7:30 a 9:00 h. El desayuno se servira de 7:30 a 8:30 h. Todos los
padres/madres que necesiten el servicio de aula matinal para sus hijos, deberdn solicitarlo, para cada
curso escolar, en los plazos que establezca la Administracion, rellenando el impreso oficial. No hay ayuda
en aula matinal

Estan obligados a respetar la normativa que establezca la empresa que gestiona este servicio. Ningun
padre/madre, podra entrar en las dependencias de comedor y/o cocina sin el permiso pertinente. Cuando
un alumno vaya a utilizar esporadicamente el servicio de desayuno y/o comedor, se deberd avisar a la
direccién del centro y al tutor/a.

Para una mejor organizacion, se debe avisar de la asistencia esporadica, al menos, un dia antes de la
utilizacidn. La Direccidn podra negar la asistencia al servicio de comedor si se avisa el mismo dia.

Si su hijo padeciese intolerancia a alglin alimento o enfermedad crdnica, deberdn informar al equipo
directivo, tutor/a y cuidadores de comedor, antes de su incorporacién a este servicio. Cuando un alumno,
de forma puntual, se encuentre indispuesto, el equipo directivo y la cocinera, valoraran la posibilidad de
adaptar el menu. Los padres/madres, deberdan cumplir las normas de convivencia que quedan
establecidas en el centro.
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En el caso especial de alglin alumno que asista a Aula Matinal o Comedor con informe de posible alergia
con susceptibilidad de shock anafilactico deberdn dejar una pluma de la adrenalina que el médico haya
recetado en ambos sitios ademds de la que debera tener la tutora en su aula.

12. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE FALTA DE ASISTENCIA, AUTORIZACIONES
Y JUSTIFICACIONES

Habrd tres comunicaciones de evaluacién a través de la plataforma EducamosCLM en Infantil y Primaria
(una al finalizar cada trimestre), por parte del profesorado tutor.

A lo largo del curso se celebraran las reuniones indicadas en la normativa legal vigente, para ello el
profesorado tutor convocara, al menos, una vez al trimestre a los padres, madres o tutores de su
alumnado en grupo y una vez al afio individualmente.

Las comunicaciones por escrito se hardn a través del alumnado o del correo electrénico institucional a
través de la plataforma EducamosCLM (agenda, boletin de evaluacién, convocatorias de reunion,
circulares informativas, justificantes de ausencia o retraso, autorizaciones de actividades
extraescolares...), pudiendo hacerse excepcionalmente por otro sistema (teléfono, correo certificado...) si
las circunstancias asi lo aconsejan.

Semanalmente existird una hora, fuera del horario lectivo, dedicada a tutoria con los padres.

Los controles estaran custodiados durante el curso escolar por el colegio. Si algun padre quiere
supervisarlos lo hara en el centro en presencia del tutor o especialista correspondiente.

Al principio de cada curso escolar se abrira un periodo en el que los padres podran optar libremente si sus
hijos cursan Religidon o No Religidon. Una vez concluido este periodo tendran que esperar al curso siguiente
para optar a cualquier cambio.

Aunque la etapa de Educacién Infantil no es obligatoria, una vez que las familias optan por escolarizar a
sus hijos/as en el Centro, adquieren un compromiso con éste y, por tanto, deben respetar las “Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia” que se establezcan en el mismo.

Las faltas de asistencia de los alumnos/as al centro deben ser justificadas por las familias (aunque se haya
avisado telefonicamente) ante los tutores, en el modelo que se les facilitara, o a través de la plataforma
EducamosCLM.

Ningun alumno saldra del centro durante el periodo escolar, si no justifican sus padres esa salida con
anterioridad o vienen a recogerlos ellos mismos.

El tutor tiene la obligacion de recoger las faltas de asistencia de sus alumnos/as diariamente y anotarlo en
las hojas de control de faltas, realizando el registro en Delphos como mucho en la hasta el dia 5 del mes
siguiente.
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Ante varias faltas de asistencia de un alumno, el tutor debera ponerse en contacto con la familia para
averiguar el motivo, haciéndolo saber con posterioridad a la Jefa de Estudios. Es conveniente, registrar
por escrito las fechas de llamadas a las familias.

13. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR
LA CONSEJERIA.

Existen muchos momentos complejos en la comunidad educativa a los que debemos dar respuesta y a
veces es dificil hacerlo sin el apoyo correcto de la normativa legal cuando nos es desconocida; como
muestra de ejemplo entre los mas habituales puede figurar la asistencia sanitaria al alumnado en
situaciones criticas, amparadas éstas en el deber de auxilio; la administracion de medicamentos; la
atencién a padres, tutores o representantes legales del alumnado, en caso de progenitores
separados con custodias compartidas o el maltrato y la violencia. Situaciones todas que, pese a la
normalidad pretendida, pueden alterar y configurar la realidad cotidiana en nuestro centro
educativo.

Es por ello que nos amparamos en el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifos y Adolescentes de
Castilla -La Mancha que dice lo siguiente:

13.1. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de los
centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros
docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los primeros
auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros ausilios
basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o preparacién
distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano. No obstante, para que el docente tenga in-
formacién suficiente sobre primeros auxilios, la administracion propondrd la oportuna formacion
voluntaria al respecto, y en la medida de lo posible, en horario laboral, debido a la relevancia civica que
conlleva la atencidon de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacidon de auxilio, pero al personal de los
centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que corresponde a su cualificacién técnica
o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la de
estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas préximo.
ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

13.2. ACTUACION CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el centro
educativo se llamarda inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se custodiara
al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en la Normas de Funcionamiento,
Organizacion y Convivencia (NFOC) del centro educativo.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo yno aparecer las familias responsables de la recogida del menor,
se pondrd en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de
proteccion de menores.

13.3. ACTUACION ANTE CASOS SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO O ABUSO
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Se entiende por violencia escolar la accién u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y que se
produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en
otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde
se desarrollan actividades extraescolares).

Deteccidn de casos sobre los que se tiene dudao solo indicios.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro
educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccidon Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe),
con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccidn de casos graves sobre los que no se tiene dudade lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccién del
centro. Posteriormente la Directora del centro educativo lo comunicard al Servicio de Inspeccidn
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademds, segun el caso, lo
denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondrdan en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencidén Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las
medidas tomadas por tal situacién.

13.4 ACTUACION ANTE PADRES SEPARADOS Y DIVORCIADOS.
La actuacién del personal del dmbito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no
la custodia compartida, a excepcidn de los siguientes supuestos:
Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse
esta circunstancia al centro educativo). Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

La resolucidn judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

13.5. DISCREPANCIA EN DECISIONES SOBRE LA ESCOLARIZACION DE LOS HIJOS

Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal correspondiente, se
estara a loque alli se disponga.

En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al conflicto hasta
gue la cuestidon sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen cardacter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos
que solo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes
de psicélogos, etc.

13.6. PETICION DE DOCUMENTOS SOBRE LA FORMACION DE SUS HIJOS E HIJAS
Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor cuando no
se tenga la patria potestad requerirda que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una
copia fehaciente de la uUltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.
Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lodicta. Si en elfallo de la sentencia o en la resolucién
judicial que exista no hubiera declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacién al
progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la
patria potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno nile daran informacién, salvo por
orden judicial.
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13.7 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR.

El articulo 160 del Cddigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los
adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucidon judicial”. “No podran
impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y
otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucidn judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor
adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucién judicial por la que se prive de la patria
potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la
menor en horario escolar se producird en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de
acuerdo con sus normas de funcionamiento, Organizacién y Convivencia.

13.8 TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA ANTE DISCREPANCIAS DE LOS PROGENITORES

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la
opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo ingreso o
traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracidn fuera de la jornada lectivay en
general cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser
estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la
prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decisién judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio fiscal quien, como
garante de los derechos del menor (articulos 158 del C. Civil y 749.2 LeCivil), estd legitimado para
plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segin el
articulo 156 del Cdédigo Civil.

14. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL
UTILIZADO.

14.1 NORMAS A SEGUIR PARA EL BUEN USO DE TABLETAS DIGITALES.

- Solicitar el uso de las tabletas con un tiempo de antelacién siguiendo el protocolo que se estipule
para ello.

- Controlar el transporte de las tabletas para evitar su caida y su rotura.

- Vigilar el contenido que estén trabajando los alumnos, prestando especial atencién a los cambios de
configuracién de las tabletas (fondos de pantalla, teclado...) y al uso sin permiso de la cdmara.

- Ningun alumno podra acceder a sus cuentas de correo electrdnico, Play Store... Si hay que descargar
alguna aplicacidén serd el profesor quien meta los datos de su cuenta, y una vez descargada, eliminara
dicha cuenta. Debemos evitar que se descarguen en las tabletas aplicaciones no deseadas.

- Una vez terminada la actividad, los alumnos deberan cerrar la aplicacién que estén usando y/o salir
de su sesion de usuario (aulas virtuales, LeemosCIm...) y proceder al apagado completo de la tableta.

- Las tabletas se devolveran, comprobando que se quedan todas cagando, favoreciendo que estén
listas para su préximo uso.

- Cuando un alumno realiza un acto indebido con el uso de la tableta, se pondra en conocimiento de la
Jefatura de Estudios, para obrar en consecuencia.

- Encaso de incidencia en alguna tableta se dejara reflejado en la hoja destinada a tal efecto.
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14.2 NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO POR TODOS LOS MIEMBROS

e Conocer las Normas de organizacién, funcionamiento y organizacidon y cumplir las normas contenidas
en el mismo.

e Estas normas son aplicables a cualquier persona adscrita al centro.

e Los miembros de este colectivo han de respetar la dignidad, funciones y bienes de todos los demas.

e Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar, favoreciendo la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, de forma que ningin alumno
pueda verse sometido a ningun tipo de acoso u hostigamiento por parte de un grupo de companeros

e La puntualidad serd obligatoria, como medio para conseguir un buen aprovechamiento del tiempo y
por consideracion y respeto al resto del colectivo.

e Ninguna persona adscrita al centro permanecera en las dependencias del mismo fuera de su horario
de trabajo, sin permiso expreso del director.

e Los docentes solamente administraran medicamentos por via oral, previa presentacion de receta o
informe médico y autorizacion de los padres, que especifique la necesidad de administrar el farmaco,
su dosis y frecuencia. Nunca lo haran por via parenteral (inyectables) ni rectal (supositorios).

e Cuando a un alumno/a hubiera que cambiarle de ropa (por vomitos, no controlar esfinteres,
mojarse...), se avisard a la familia para que proceda al cambio. El profesorado no estad obligado a
realizar esta funcion

e En cumplimiento de la Ley de Proteccidon del Menor sdlo se realizaran fotografias y videos a los
alumnos del centro, cuando los padres, madres, o tutores legales den su autorizacidn, y solo con el
material del centro. Esta se cumplimentara al formalizar la matricula.

e S existiese sentencia o mandato judicial que impida a algln progenitor o cualquier otra persona ver
a algun alumno del centro, debera presentarse una copia de la misma a la direccion para actuar en
consecuencia.

14.3 NORMAS A CUMPLIR POR ALUMNOS Y ALUMNAS.
e En los pasillos se evitara correr y/o dar voces respetando el buen clima de trabajo de las clases por
las que pasan.
e Para entrar en el Pabellon, deberdn limpiarse los pies en el esterillo colocado para tal fin para evitar
el deterioro de las instalaciones.
e Durante el recreo, una vez suene la sirena, los alumnos se dirigirdn a sus filas en orden y sin
conflictos, no entreteniéndose en los servicios y patios del colegio.
e En los servicios:
- Siempre que se utilicen se cuidara de que queden en buen estado.
- Setirara de la cadena y se cuidard que no se produzcan atascos en los lavabos.
- Sino hay papel higiénico se pedira al tutor, secretaria o conserje.
- Sino hay nadie se apagara la luz cuando se salga de él.
- Se lavaran las manos con jabdn cuando hagan uso del WC.
e Sise detectase alguna situacion, realizada por uno o varios alumnos, que pudiese considerarse como
acoso o maltrato, se pondria en marcha el protocolo de actuacidn ante situaciones de maltrato entre
iguales.
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e Ante el incumplimiento de las normas del centro se aplicara el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de la
Convivencia Escolar en Castilla La Mancha y el Decreto 13/ 2013 de 21-03-2013 de autoridad del
profesorado.

14.4 NORMAS A CUMPLIR POR PROFESORES Y PROFESORAS.

e Conoceran todos los documentos programaticos y las normas de funcionamiento relativos al centro.

e Enelaula:

- Establecer junto con los alumnos las normas de funcionamiento de aula durante el mes de
septiembre.

- Reforzar en los alumnos las normas generales comunes (de aula, recreo, ...)

e Entre clases:

- Hacer lo posible para que los cambios de clase no se alarguen de forma que el tiempo en que los
alumnos permanecen sin profesor sea el mas breve posible.

- Enlos cursos de 3,4, 5 afos y 12 y 22 de primaria, no haran el cambio de clase hasta que no venga
el profesor que corresponda, con el fin de no dejar a los alumnos solos. También se tendra en
cuenta esta norma en las clases donde las caracteristicas de los alumnos no permitan que estén
solos durante mucho tiempo.

- Las actividades lectivas que supongan cambio de clase o el uso de otras dependencias por parte
de los alumnos se hard con el control del profesor encargado de impartir dicha actividad (apoyos,
Valores, no Religién, Musica, Educacion Fisica ...)

Funcionamiento

e A principio de curso se establecera un cuadrante de reuniones de ciclos, C.C.P., sesiones de
evaluacidn... que estara a la vista de todos en la sala de profesores y en la nube virtual OneDrive (a
través de un equipo de TEAMS).

e Se dispondrd, en jefatura de estudios, de informacién mensual sobre las sustituciones realizadas por
cada profesor.

e A principio de curso, inmerso en el plan de acogida de los profesores, se dard a conocer los
documentos programaticos del centro y las normas generales de funcionamiento (via nube virtual
One Drive a través de un equipo de TEAMS).

e Los especialistas son los responsables de resolver todos los conflictos que puedan surgir en el aula o
fuera de ella (pabelldn, Althia, bafios...) durante su clase, informando posteriormente de lo ocurrido
y de la medida tomada a su tutor.

e En la primera reunidn con padres se informard de las normas de funcionamiento del centro y de las
especificas de cada aula.

e Las entrevistas con padres se concertaran con antelacién y presencialmente, dando la opcidn, si los
padres lo solicitan a la forma telematica. En ellas se evitara que el alumno esté presente salvo que se
considere adecuado por alguna razén.

e El dia dedicado a la tutoria de padres es el lunes de 14 a 15 h. (de 13 a 14h en junio y septiembre).
Sélo se modificard este horario en casos excepcionales y siempre que lo permita el horario del
profesor. También se ofrecera a las familias la posibilidad de reunirse en la sesién exclusiva dentro
del horario lectivo que tiene cada tutor asignada.

e Los responsables organizativos de las actividades extraescolares son los tutores que, en las reuniones
de ciclo concretardan las fechas. Una vez estén organizadas las actividades mandardn las circulares a
las familias y recogeran y contabilizaran el dinero.
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El responsable de pedir precios, llamar a los autobuses y coordinar la actividad es el coordinador de
nivel o el coordinador de Actividades Complementarias.
Si_la_autorizacién provisional contiene un anticipo del pago final de la excusién, este se podrd

devolver, si la causa gue promueve esta devolucidon es una causa por fuerza mayor y aun no se ha

repartido la circular definitiva. Asimismo, queda en la decision de la familia afectada por la

imposibilidad de acudir a la salida, el dejar el hueco a otro alumno que previamente no hubiera

entregado la autorizacién provisional.

e (Cada tutor acompanfard a su grupo en las salidas; en funcidn de las caracteristicas del grupo, edad y
disposicion del profesorado, podra ir otro profesor mas, si el nivel o curso lo solicita.

e Si después de un Consejo Escolar, otro tipo de reuniones o una actividad extraescolar que sobrepasa
la jornada laboral, algin profesor hace uso del computo de sus horas complementarias, debera
informar a la Jefatura de Estudios y sélo se podrd hacer uso de una hora libre en la hora de computo
mensual.

e (Cada profesor velard por la revision de las actividades diarias de casa de sus alumnos con el
procedimiento que estime oportuno y tomara las medidas que considere si no las han realizado,
informando de ello a los padres.

e Ante cualquier tipo de actividad colectiva del centro, ningin profesor podra dejar su grupo de
alumnos dedicandose a realizar cualquier tipo de grabacién y fotografia. Si la actividad se considera
interesante para grabarla sera la Jefatura de Estudios o la direccién quien se lo encargue a una
persona para realizarla.

e La entrega de boletines de la evaluacidn final se realizara en las fechas indicadas, salvos casos
excepcionales en los que el alumno abandone el sistema educativo espafiol. Los boletines se emitiran
y enviardn via telematica.

e Al finalizar el curso los tutores tendrdn la obligacion de limpiar los armarios, destruyendo los
controles y la documentacion de los alumnos de los cursos pasados, dejando solamente la
documentacién de curso que ha finalizado. Asimismo, se deberd proceder en TEAMs, dejando
solamente ACTAS, PT’s , BOLETINES DE NOTAS EN CASO DE INFANTIL y toda aquella documentacién
que se considere muy necesaria. El resto se borrara de la aplicacién.

Atencion a la diversidad

e El tutor determinard qué alumnos presentan necesidades educativas y presentard la hoja de
derivacion al E. O. A.

e A principio de trimestre el tutor realizard las adaptaciones curriculares en las areas necesarias
(instrumentales) a los alumnos que asi lo requieran.

e El tutor se reunird al principio de curso con el equipo de orientacién y elaborara los Planes de Trabajo
para los alumnos A. C. N. E. A. E. en las areas que lo necesite. Al menos se revisara una vez al
trimestre.

e Las familias recibiran a través del EducamosCLM, el mismo dia del envio de los boletines, un informe
individualizado con la evaluacién del Plan de Trabajo seguido con su hijo o hija durante el trimestre.

14.5 NORMAS A CUMPLIR POR PADRES Y MADRES
e Durante las clases:
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- En caso necesario de tener que recoger o traer al alumno, los familiares lo haran en los cambios
de clase o el recreo, informando de ello a la Jefatura de Estudios o direccién; no podrdn pasar a
recogerlos a las clases.

- Enlas horas de recreo, las familias evitaran acercarse a la verja del patio para hablar con sus hijos,
en caso de necesitar hacer alguna comunicacién pueden pasar al centro.

- No se entregard a los nifios ningin material que se haya dejado en casa. Si se olvida, la familia
debe dejarlo en el mostrador de conserjeria para recogerlo.

e Material:

- En cada nivel se informara del material necesario. El que no se adapte a lo pedido, no se admitira
y se devolvera.

- Cualquier material que el alumno lleve a casa y que pertenezca al colegio, debera cuidarse y
entregarse en los plazos establecidos. En caso de pérdida o deterioro por mal uso tendria que
reponerlo.

- Todos los materiales que traiga el alumno al centro serd responsabilidad exclusiva de él, en caso
de pérdida o extravio deberd informar lo antes posible para su localizacidn.

- Las prendas extraviadas se pondrdn en unas cajas de objetos perdidos en conserjeria donde
pueden ir a buscarlas las familias.

e Salud:

- Siun alumno se encuentra indispuesto durante el horario escolar se llamara a la familia para que
vengan a recogerle.

- Si un alumno ha sufrido alglin accidente no grave, se llamard a la familia para que le lleven al
médico.

- Todos los padres firmaran la autorizacién para el traslado, en caso de accidente grave, del alumno
al centro de salud. Se comunicara a la familia para que acudan alli para reunirse con él.

- De cualquier tipo de enfermedad, alergia, o aspecto relativo a la salud, se debera informar a
principio de curso al tutor, quedando esta circunstancia archivada en su expediente.

- Sialgdn alumno no se encuentra en disposicion de afrontar las tareas escolares por enfermedad
no debera asistir al colegio.

- Ante cualquier tipo de enfermedad infecciosa o foco de pediculosis, se informara a todos los
padres para que tomen las medidas oportunas. Cuando se haya reiterado la necesidad de
desinfeccion y el caso no consiga controlarse se podra realizar una valoracién de si procede o no
la asistencia a clase del alumno.

e Entradas y salidas:

- Las faltas de asistencia reiterada y sin justificar, seran seguidas por el profesor dentro del plan de
absentismo del centro, tomandose las medidas oportunas.

- Las reiteradas faltas de puntualidad se sancionaran con la pérdida de clase en esa sesion,
permaneciendo en jefatura de estudios o direccion.

- Los padres no podran acercarse a las filas ni dirigirse a ningin alumno que esté en las mismas. Si
han olvidado decirle o darle algo a su hijo o hija pasaran al centro una vez los alumnos estén en
clase y el Equipo Directivo y/o conserjeria le haran llegar al alumno el mensaje. Todos los
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alumnos (Infantil y Primaria) deberan entrar solos al centro, excepto durante el periodo de
adaptacion.

- Los encargados de recoger a los nifios seran puntuales y en caso de cualquier contratiempo
avisaran al colegio con la suficiente antelacidn.

- Si cualquier padre se retrasa en recoger a su hijo, el margen de cortesia es de 20 minutos.
Pasando este tiempo, se pondrd en conocimiento de las autoridades locales y Servicios Sociales,
siguiendo el Protocolo de Intervencidn con nifios y adolescentes.

- Cualquier persona que acuda al centro en periodo lectivo deberd identificarse para autorizar su
entrada. En ningln caso podra pasar a las clases.

- Las familias no podran acceder al comedor una vez sus hijos hayan abandonado el mismo.

e Funcionamiento:

- El horario de secretaria es de 09:15 a 9:45 de lunes a viernes y de 12:30 a 14:00h de martes a
viernes. Deberd respetarse para cualquier tipo de gestion.

- A principio de curso se informard a las familias del calendario escolar. De las variaciones a lo largo
del curso se informara con antelacion.

- A partir de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla
La Mancha, y de la ley de autoridad del profesorado, se aplicard la imposicidn de sanciones para
corregir determinados tipos de conductas.

- En caso de ausencias prolongadas, mas de una semana, los padres enviaran al tutor un justificante
0 comunicacién previa de la ausencia.

e Tutores:
- Es fundamental la colaboracion de las familias con el centro a través del tutor.
- Cualquier conflicto o duda que surja respecto a su hijo debera tratarla con el tutor o especialista.
De no subsanarse se podrd recurrir a la jefatura de estudios o direccion.

e Atenciodn a la diversidad:

- El centro cuenta con un Equipo de Orientacion y Apoyo (Pedagogia terapéutica, Audicién y
lenguaje y Orientador) para dar respuesta a las necesidades que surjan de alumnos de atencion a
la diversidad y para orientar a las familias y profesores.

- El centro distribuye las sesiones del profesorado para realizar los refuerzos educativos y apoyos,
previa valoracion, de aquellos alumnos que lo necesiten.

e Reuniones:

- Se realizara una reunién general con los padres por trimestre de manera presencial, dando opcidn
a las familias a conectarse, si asi lo necesitan, por TEAMS.

- Los padres seran informados en la primera reunién de las normas generales del centro y de las de
clase.

- Los padres deberdn asistir a las reuniones sin sus hijos si tuvieran alguna presencial, no pudiendo
permanecer en el recinto escolar sin vigilancia.

- El dia dedicado a las familias sera los lunes de 14:00 a 15:00 h. (de 13:00 a 14:00 h. en junio y
septiembre). Sélo se modificara este horario en casos excepcionales y siempre que lo permita el
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horario del profesor. En caso de que la familia lo solicite y siempre que el profesor considere que
esa forma de reunidn es oportuna, se puede solicitar la reunién por TEAMS.

e Actividades escolares diarias:
- Los documentos que requieran la firma del padre o la madre se devolveran firmados lo antes
posible.
- Los padres mantendrdn un seguimiento de las actividades diarias de sus hijos.

e Actividades extraescolares:

- Las realiza el profesor de forma voluntaria, también tienen caracter voluntario para los alumnos,
por lo que algun padre si no estd de acuerdo puede optar por la no participacién de su hijo en
ella.

- Para asistir a las actividades extraescolares habra que traer la autorizacién firmada y el dinero en
el plazo solicitado.

- Si algdn alumno después de haber solicitado y autorizado la actividad por sus padres, no puede
asistir, se le devolverd el importe de la actividad, si aun no ha sido abonado a la entidad
correspondiente, pero no se hara el reintegro de la parte proporcional del pago del autobus, si lo
hubiese.

- Para asistir a estas actividades habra que estar al dia en los pagos del comedor, la cooperativa de
Infantil y disponer del material necesario para cada curso.

- Las actividades extraescolares podran suspenderse si no hay un nimero de alumnos suficientes
para realizarse.

- Una actitud negativa en el centro de forma habitual o una conducta grave puede dar lugar a la
suspension de la participacidn del alumno en estas actividades.

- Se evitara llevar objetos que no hagan falta o que puedan extraviarse, no admitiéndose, al igual
gue en los periodos lectivos del centro, mdviles, consolas o similares.

- Cada alumno se hara responsable de todo lo que lleve a las excursiones.

14.6 NORMAS A CUMPLIR POR EL AMPA

- EI AMPA podra hacer uso del local que tiene dispuesto en el centro para actividades internas de
caracter permanente.

- No podra desarrollar en el centro otras actividades que las previstas en sus estatutos y dentro del
marco que la ley les asigha como propias.

- ElI AMPA podra utilizar el centro, previa autorizacion de la direccién, para la realizaciéon de
actividades aprobadas en Consejo Escolar. En la solicitud de especificara los dias que necesitan el
centro, las horas de uso y las dependencias que van a utilizar, quedando prohibida la entrada al
resto de las estancias del centro.

- Las actividades del AMPA que tengan lugar en horas lectivas con la participacion de alumnos,
tendran que se aprobadas por el Claustro y por el Consejo Escolar.

- Los gastos extraordinarios que se puedan derivar de las actividades a las que se refieren los
apartados anteriores, correran a cargo de la asociacion.
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14.6 NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS LIBROS DEL “BANCO DE LIBROS”

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla La Mancha que permite a
las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en régimen de préstamo a los materiales
curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacion Unica e inicial de los materiales
curriculares reutilizables del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de cualquier formato
incluidos en el catalogo aprobado por el centro, que sean reutilizables. Como pertenecientes al banco,
son propiedad de la Administracién Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen
de préstamo, a los alumnos y alumnas que participen en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de Libros es necesaria la participacién de toda la
Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas basicas importantes:

1. Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco de
Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver
en bues estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

e Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

e No romper ni doblar las hojas.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador y no subrayar.

e Mantener integro todo el material con los diferentes tomos, anexos, mapas y otros
elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el alumno o alumna
que quiera continuar perteneciendo al Banco de Libros deberd abonar la compensacion
econdmica del o los ejemplares no validos.

5. Los alumnos que no promocionan deberdn igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de
libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por los
responsables de la gestién del Banco de Libros y pone en riesgo el buen resultado del
programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberdn ser devueltos
al banco.

15. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

15.1 MEDIDAS PREVENTIVAS
Consideramos prioritario que desde el Centro, Consejo Escolar y Comisidon de convivencia se propongan
medidas preventivas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro y la resoluciéon pacifica de los
conflictos. Destacamos:

- La participacién democratica en el proceso de su elaboracion.

- Conocimiento de las diferentes normas establecidas y del protocolo de actuacion ante las conductas

contrarias a las mismas.
- La difusidn de las mismas a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.
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- Elaboracidn por parte del tutor, junto con sus alumnos, de las normas de aula al inicio de curso,
colocdndolas en un lugar visible del aula, realizando un seguimiento y revision de las mismas de
forma continuada.

- La coordinaciéon entre el Equipo Docente para consensuar actuaciones conjuntas sobre la
organizacion y funcionamiento del aula.

- El cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de convivencia, por parte de los profesores, ya
gue se convierten en modelo de referencia para los alumnos.

- Campafias de difusion de mejora de “La Convivencia” en colaboracién con otras instituciones,
organizaciones no gubernamentales...etc.

- La incorporacion en las Programaciones didacticas de las diferentes areas de los valores que
desarrollan la convivencia.

- Programacion de actividades de tutoria por parte del tutor con el asesoramiento de la orientadora
través de la asamblea.

- Sensibilizar a toda la comunidad educativa para que conozcan qué es la mediacidn entre iguales y su
gran utilidad como herramienta para la resolucién de conflictos.

- Trabajar los temas de mediacién a través del equipo de mediacién.

- Programar actividades con una metodologia que conlleve a la interaccion entre los alumnos y entre
profesor/es-alumnos.

- Organizar tiempos y agrupamientos que favorezcan el aprendizaje cooperativo y la participacion del
alumnado.

- Favorecer el didlogo como forma de resolucion de conflictos tanto entre los propios alumnos como
colegio -familias

- Establecer los contratos entre alumnos, alumno/profesores, alumnos/Direccion como forma de
adquisicion de compromisos que nos lleven a la modificacién de las conductas inadecuadas.

- Asesoramiento y participacidn del profesorado en cursos de formacién y otras actividades asociadas
a la promocidn y mejora de la Convivencia escolar, y a la prevencion y resolucidn de los conflictos en
los Centros Docentes.

- Facilitar la integracién de todos los miembros de la Comunidad educativa que se incorporan por
primera vez en el Centro desarrollando las actividades recogidas en el PLAN DE ACOGIDA.

- Crear espacios en el Centro para la formacion y participacion de los padres en actividades
encaminadas a la mejora de la convivencia y del propio proceso educativo (Escuela de padres,
reuniones de orientacion...)

- Programacién en la P. G. A. de actividades que conlleven a la mejora de la convivencia (Dia de la Paz,
Jornadas deportivas...)

- Llevar a cabo compromisos entre tutor- familias, Equipo Directivo-familias, orientacion - familias
donde se establezcan los acuerdos a seguir por parte de los diferentes dmbitos para mejorar el
cumplimiento de las normas establecidas tanto en el centro como en el aula.

- Colaboracién con la Administracién Educativa para el desarrollo de los diferentes programas
destinados a la mejora de la Convivencia en los Centros.

15.2  CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS
- Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales.
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- Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de las conductas que se pretenden
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensaciéon mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusidon
favorable en la comunidad y en el centro.

- En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

- El alumnado no puede ser privado del ejercicio al derecho a la educacién y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, cuando se den las circunstancias
y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto de Convivencia de 2008 del 8 de
enero, se podran imponer como medida correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula
o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

NOTA: Realizacidon de tareas fuera de clase

Dentro de las medidas correctoras contrarias a la norma, la medida: “El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual bajo el control del profesorado del centro”
viene regulado en el articulo 25 del Decreto de Convivencia anteriormente citado, el cual explicita:

El profesor/a del grupo podrd imponer temporalmente como medida correctora la realizacién de tareas
educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide
al resto de alumnado ejercer el derecho de la ensefianza aprendizaje...

Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades y solo afectard al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir. La Direccion del Centro organizard la atencion al alumnado que sea
objeto de esta medida correctora de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia de
profesorado de guardia o del que determine el Equipo Directivo en funcion de la disponibilidad horaria del
Centro.

El profesor/a responsable de la clase informard a la Jefatura de Estudios y al tutor/a del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora y el profesorado a cargo de la
vigilancia informard igualmente de la conducta mantenida por el alumno/a durante su custodia. El Equipo
Directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar si fueran necesarias otras
medidas e informard periddicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar ya la Inspeccion de
Educacion.

NOTA: Responsabilidad de los dafos

Dentro de las conductas que conllevan “el deterioro de material de los profesores, de los alumnos o del
propio centro...” se tomaran las medidas correspondientes atendiendo a la ley, que dispone en el articulo
31 del Decreto 3/2008 del 8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha:

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda
obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberdn restituir lo
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sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres y los padres o tutores legales de los alumnos
serdn responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.
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Medida correctora

FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA A CLASE O DE PUNTUALIDAD

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

- Impuntualidad en las entradas a clase. Se considerara falta cuando se Apercibimiento verbal.
produzcan entre 5 y 6 retrasos injustificados al mes. Notificacidn escrita del retraso.
Entrevista del tutor/a con la familia.
En caso de reincidencia, reunién con la direccion del centro.

- Faltas injustificadas de asistencia. Se considerara falta entre un 10%- 15% Procedimiento de absentismo: entrevista familias tutor/a,

de faltas de asistencia injustificadas al Centro Reunidn con la direccion en caso de reincidencia.

- Faltas de respeto a los compafieros/as Apercibimiento verbal.

Comunicacion a los padres.
Sustituciéon del recreo por actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion e

- Agresion verbal: vocabulario no adecuado, insultos algain espacio del centro.

Restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del Centro.
-Falta de respeto al profesor o algiin miembro de Comunidad L S . o
Desarrollo de las actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la supervisidon de

otro profesor.

-No escuchar, no atender manteniendo una actitud pasiva.
Realizacidn de tareas en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de los

padres/tutores.

INTERRUPCION DEL NORMAL DESARROLLO DE LAS CLASES
- Interrumpir las clases: hablando, levantandose, haciendo ruido. Apercibimiento verbal.
Comunicacion a los padres.

Comportamiento no adecuado: silbar, comer en el aula Sustituciéon del recreo por actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion e

alguin espacio del centro.

-Utilizacion de objetos, juguetes o aparatos que puedan interrumpir el
Restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

desarrollo de las clases o causar dafios fisicos.

Desarrollo de las actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de

- No traer el material escolar
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- No traer los deberes ni tareas realizadas

- Desatender las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje.

-Gritar o correr por las aulas, pasillos rellanos y escaleras

- Permanecer en clase, servicios o pasillos en tiempo de recreo o fuera del
horario lectivo sin autorizacidon

a desarrollar en el centro y fuera del aula (comedor, aula matinal,
extraescolares salidas...)

- Juegos o actividades violentas
- Insultos, vocabulario inadecuado
-Agresion fisica

-Agresion fisica, peleas en el patio, clases, entradas y salidas

- Estropear el trabajo de uno mismo o de los demas

‘ Utilizacion de objetos, juguetes, méviles o aparatos en cualquier actividad

otro profesor.

Realizacidn de tareas en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacién de los
padres/tutores.

Apercibimiento verbal.

Comunicacion a los padres.

Sustitucion del recreo por actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion e
alguin espacio del centro.

Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

Desarrollo de las actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de
otro profesor.

Realizacién de tareas en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacién de los
padres/tutores.

Apercibimiento verbal.

Comunicacion a los padres.

Sustitucion del recreo por actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion e
algun espacio del centro.

Restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

Desarrollo de las actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de
otro profesor.

Realizacidn de tareas en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacién de los
padres/tutores.

DETERIORO CAUSADO INTENCIONALMENTE DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO, DE SU MATERIAL O EL MTERIAL DE OTROS MIEMROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- No cuidar la limpieza del Centro
- Apoderarse de objetos ajenos (compaieros, profesores, centro o

o . . CEIP SISIUS
Normas de Organizacién, Funcionamiento y Jf Avenida del futbol ne1, 45.223

Convivencia J| Sesefia (Toledo)

Apercibimiento verbal.

Comunicacién a los padres.
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cualquier otro miembro de la Comunidad escolar) Sustitucion del recreo por actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion e

-Dafios en el mobiliario y recursos materiales del Centro algun espacio del centro.

Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del Centro.
- Uso indebido de las dependencias del Centro.

Desarrollo de las actividades de aula en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de
otro profesor.

Realizacién de tareas en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacién de los
padres/tutores.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro Medida correctora

| a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la Comunidad Escolar

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad

personal de los miembros de la Comunidad Educativa. L ) . .
Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la

periodo superior a una semana e inferior a un mes.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
Comunidad Escolar por sus caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas. complementarias o extraescolares.
e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico. Realizacién de areas educativas fuera del centro y suspension de

la asistencia al centro (hasta 5 dias lectivos).

f) El deterioro grave causado intencionadamente de las dependencias del centro, de su material o de

los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa. Realizacién de dreas educativas fuera del centro y suspension de

la asistencia al centro (entre 6 y 10 dias lectivos)

Realizacidn de areas educativas fuera del centro y suspension de

Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de . . , .
g) q q & la asistencia al centro (entre 11 y 15 dias lectivos)

las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que preconicen el .
Cambio de centro.

empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o

dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. L, .
L . ) ) . La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no . . L. . )
L . . . . lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias
estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en lecti

ectivos.
la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a ., . .
. . . . . Suspension del derecho a participar en las actividades
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado. . ;
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente. minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la " . , . ,
un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en

informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, . . .
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese . .
La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con

responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su . . . .
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo

comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de , . . , . o . , .
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos,

ensefianza y aprendizaje del alumnado. , . . .,
yap . contando desde el dia en que se ha cometido la infraccién, con

sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008,
d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro : /

: . . . de 8 de enero.
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado

intencionadamente por el alumnado.
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Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y

desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econodmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacidn o sustraccién de documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la

autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podrad agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima.
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La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de 10 dias lectivos y
un maximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en
determinadas actividades extraescolares o complementarias,
que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o
en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes,
a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de
quince dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo

26.d del Decreto 3/2008, de 8 de El plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

El cambio de centro cuando se trate de alumnado esté cursando
la ensefianza obligatoria.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.

http://ceip-sisius.centros.castillalamancha.es
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15.3 GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracién las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

e Elreconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

e Laausencia de medidas correctoras previas.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las

actividades del Centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e Lafalta de intencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos para la resolucién del conflicto.

e Las caracteristicas del desarrollo bioldgico, psicolédgico y social del alumno.

e Elnivel o la etapa educativa en la que esté escolarizado el alumno.

Circunstancias que aumentan la gravedad de las conductas:

e Los dafios, injurias u ofensas a compaferos o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos profesionales del centro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditacidny la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacidn de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

Procedimiento general

Para la adopcién de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno/a, las familias y el conocimiento del profesor responsable de la tutoria

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la Direccidn del centro o la Delegacion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del Director/a en relacidon a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres/madres o representantes legales del alumnado.

La reclamacidn se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposiciéon de la correccidén, y para su resolucién se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacién de aquella, en la que este dérgano colegiado de gobierno confirmara o
revisard la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Normas de Organizacion, CEIP SISIUS Teléfono: 91 895 77 52
. . Avenida del futbol n21, 45.223 :
Funcionamientoy Sesefia (Toledo) Correo- e: 45010442.cp@edu.jccm.es http://ceip-sisius.centros.castillalamancha.es
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Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes desde
gue se produjeron los hechos. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
prescriben transcurrido el plazo de tres meses. En ambos casos para fijar el computo de estos
plazos se excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Responsabilidad penal

La Direccion del Centro comunicard al Ministerio Fiscal y a la Delegacién Provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

Las normas de convivencia del centro, una vez aprobadas pasardn a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa.

La directora del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la
comunidad educativa.

Las Normas de Organizacion serdn revisadas anualmente por la Comisién de
Convivencia. Las normas que hacen referencia al funcionamiento de las aulas, se
elaboraran y revisaran anualmente por el profesorado y alumnado de forma
consensuada y coordinada por el tutor/a, y seran revisadas por la Jefatura de Estudios
y se presentaran al Consejo Escolar que velara porque dichas normas no sean
contrarias a las establecidas con caracter general para el centro.

Normas de Organizacion, CEIP SISIUS Teléfono: 91 895 77 52
. . Avenida del futbol n21, 45.223 :
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